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OZET

1.

Ozet

Kalite kiiltiiriiniin Yiiksekogretim kurumlarinda yerlestirilmesi hem akademik hem idari siireglerin
belirli standartlara ulasmasinin saglanmasi ve stireglerin izlenerek iyilestirme etkinliklerinin
gerceklestirilmesi amaciyla pek ¢ok faaliyet yiiriitiilmektedir. Yiksekogretim kurumlar tarafindan
bu siireglerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin en
onemlilerinden biri de Kurum I¢ Degerlendirme Raporlaridir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
kurumun misyon, vizyon  ve hedefleriyle iligkili yOnetisim stireclerini; kalite gilivencesi
mekanizmalari ile izleme ve iyilestirme ¢alismalarini igerecek sekilde yazilan bir 6z degerlendirme
raporudur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak, kurumsal dis degerlendirme siirecine temel
teskil edecek sekilde; kurumun egitim, arastirma ve idari stireglerinde uyguladigi i¢ kalite giivence
sistemi hakkinda kanita dayali bilgi sahibi olmak ve kurumdaki kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasini
amaglamaktadir.

OKU “Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayistyla uluslararasi bir {iniversite olma” vizyonunu
gerceklestirme yolunda, tiniversiteler i¢in rekabet edebilmenin zorunlu unsurlardan biri olan kalite
kiiltiriiniin biiylik 6l¢iide 6nem arz etmesinin bilincinde hareket ederek sistematik ve katilimer bir
bigimde, 2015 yilindan beri her y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
tiniversitemizin gliclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla “Liderlik, Y onetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”
ve “Toplumsal Katki” bagliklar1 altinda yer alan 14 06l¢iit ve 46 alt 6lciitiin degerlendirilmesini
kamtlarla birlikte ortaya koyarak, 2022 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu olusturulmus
ve YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye
yiiklenmesi yapilmaistir.

Son olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu (Siiriim 3.1) dogrultusunda hazirlanan bu
raporda; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, yeni kurulan Kalite Koordinatorliigii, yenilenen Kalite
Komisyonu, Kalite Komisyonuna bagl olarak olusturulan ve OKU'niin tiim idari ve akademik
birimlerinden katilimci igeren alt calisma birimleri raporun hazirlanma siirecinin  temel
bilesenleridir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. fletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani : Prof. Dr. Turgay UZUN — Rektor

Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii Karacaoglan Yerleskesi
Fakiusag Mahallesi 80000- OSMANIYE

Telefon : (0328) 827 18 18 /(328) 827 10 00

Faks : (0328) 825 00 97

E-posta : turgayuzun@osmaniye.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fiziksel Yapi

OKU, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanunla kurulmustur.

OKU, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m?> alan lizerinde egitim-6gretim  yapmay1
stirdiirmektedir. Ayrica, 3 il¢cede bulanan ilge kampiisleriyle birlikte Universite adina tahsisli ve


mailto:turgayuzun@osmaniye.edu.tr

tapulu toplam 782.413,88 m*’lik (Osmaniye merkezde toplam 427.416,62 m? ve ilgelerde toplam
354.997,26 m?) alanda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

OKU, Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2022 yili sonu
itibariyle 144.939,00 m? kapal1 alan, ilge kampiislerimizde ise 26.960,00 m? kapal1 alan olmak iizere
171.899,00 m? toplam kapal1 alana ulagsmustir. Ayrica toplamda 150.000 m? de aktif yesil alan ve
otopark olarak kullanilmaktadir.

Orgiit Yapisi

OKU, 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile
kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve idari

yapilanmasini biitce olanaklariyla gerceklestirirken, sehriyle, bolgesiyle, tilkesiyle biitiinlesme gayreti

icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

OKU'nin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi
olmak tizere 8 adet Fakiilte, Bahge Meslek Yiiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli
Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olmak tizere 5 adet Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet Yiiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisli olmak tizere 2 adet Enstitiiden olusmaktadir.

OKU Rektorliigiine Bagh Birimlerimiz; D Iligkiler Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme
Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’dir.

OKU' niin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon Birimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER),
Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi (Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari

(OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)) olarak hizmet
vermektedir.

OKU, biinyesinde Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Kadi Platformu Koordinatorliigii, Stratejik
Plan Koordinatorligu ve Kalite Gelistirme Birimi Koordinatorligii olmak iizere 4 adet
koordinatorliik bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiziin idari teskilatt ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

3. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz
Misyonumuz

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, ¢evre ve temel degerlere duyarli, paydaslarina sundugu kaliteli
egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim
kurumudur.

Vizyonumuz
Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Insan Odakhlik: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.
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Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiiriik: Farkli varlik anlayislarim, farkli ispat metotlarim, farkli sistem
anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

Katihmcilk: Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢aligsma.

Arastirma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin iiretimi,
aktarimi ve paylagiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite Odakl: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari en
iy1 sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha bagarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas
alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.

4. Amac¢ ve Hedeflerimiz

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.1 KURUMUN FiZiKi VE SOSYAL KAPASITESINI GUCLENDIRMEK

H.1.1 : Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

H.1.2 : Basin ve halkla iligskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi
taninirligini arttirmak

H.1.3 : Fiziki ve sosyal altyapiyr gelistirmek, mevcut olan1 korumak
H.1.4 : Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini yayginlastirmak

H.1.5 : Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve
verimli kullanmak

S.A.2 EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
H.2.1 : Bolim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyap: ihtiyaglarini karsilamak

H.2.2 : OKU’ niin gelisimini ve biiylimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, boliim ve programlar
acarak ogrenci sayisini arttirmak

H.2.3 : Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak
H.2.4 : Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici yonlerini gelistirmek
H.2.5 : Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglamak

H.2.6 : Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin
belirlenmesi

H.2.7 : Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve 6grenme kapasitelerinin arttirilmasini saglamak
H.2.8 : Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini gesitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9 : On lisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

S.A.3 BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERINI GELISTIRMEK
H.3.1 : Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak

H.3.2 : Aragtirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde



mevcut laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak
H.3.3 : Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek
H.3.4 : Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

H.3.5 : Proje ve yayin sayisinin arttiritlmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak

H.3.6 : Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek
H.3.7 : Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve 6grenci sayisini arttirmak
H.3.8 : Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler, arastirma kurumlar ile is birligini gelistirmek

S.A.4 UNIVERSITENIN OZEL SEKTOR, KAMU KURULUSLARI, SiViL TOPLI
ORGUTLERI VE HALK ILE BIRLIKTELIGINI SAGLAMAK, GELISTIRMEK
GUCLENDIRMEK

H.4.1 : Ozel sektor, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitlerinin iiniversitemizden beklentileri
giincellemek ve takip etmek

H.4.2 : 2023 yil1 sonuna kadar bélge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

H.4.3 : 2023 yil1 sonuna kadar halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasin
saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

S.A.5 ULKEMIZIN SURDURULEBILIR KALKINMASINA KATKIDA BULUNM
AMACIYLA, ULUSAL VE BOLGESEL DUZEYDE, UNIVERSITEM
PROGRAMLARINDA GIRISIMCILIK, YARATICILIK VE INOVASYONA YONEL
DERS SAYISINI ARTTIRMAK, ORGANIZASYONLARA DESTEK OLMAK, SAN/
KURULUSLARI iLE ORTAK DUZENLENEN SEMINER, KURS VB. ETKINLIKLI
GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

H.5.1 : Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
5. Temel Politika ve Onceliklerimiz
Temel Politikalarimiz

OKU misyonu ve vizyonu ile stratejik planda belirlenen kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarindaki hedefleri dogrultusunda, toplam kalite
yonetimi ¢ergevesinde katilimci, paylasimci ve dinamik bir yonetim anlayist ile etkin, verimli,
rekabetc¢i olmayi, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninir ve saygin bir tiniversite olmayi
benimsemistir.

Kurumsal gelisim politikasini;

* Tiim paydaslarin memnuniyetini siirekli artirmak,

* Calisanlarin deneyim, bilgi, emek, duygu ve diistincelerini dikkate almak,

* Stire¢ odakl1 bir yonetim anlayis1 sergilemek,

« Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

* Bilimsel, vicdani ve etik degerlerden 6diin vermemek,

« Stirekli 1yilestirmeyi aliskanlik haline getirerek kalici giiveni saglamak,

« Siirekli iyilestirme kiiltiirii ile “Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al” yaklagimini
yayginlastirmak
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Egitim-6gretim kalite politikasini;
« Ogrenci odakl1, grencilerin anlama, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve yaraticilik becerilerini
gelistiren interaktif egitim-6gretim politikas1 benimsemek, uygulanabilirligini saglamak,

« Ogrenme ve 6gretme siireclerini, PUKO dongiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem
alma) ile birlikte kalite giivence yaklasimini da kullanarak yonetmek,

« Ogrencinin program yeterliklerine ulasma diizeyini, zamaninda mezun olma durumunu, istihdam
stirelerini, tiniversitedeki memnuniyet diizeylerini izlemek ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

« Ogrencilerine kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri tanima olanag veren, esnek ve
bilimsel diisiinen, toplumsal gelismelere uygun davranan, bireysel farkliliklar1 dnemseyen, iist diizey
becerilere sahip bir 6gretim programi uygulamayi saglamak,

« Universitemiz 6grencilerine uluslararasi alanda bilinirlik ve tammirligin elde edilmesine yonelik
yeterli diizeyde yabanci dilde derslerin verilmesini saglamak,

« Universitemizin dis paydaslarla olan is birligini artirmak, dgrencilerimizin mesleki gelisimlerine
katki saglamak,

* Mesleki ve etik kurallarin bilincinde olan bireyler yetistirmek,

« Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekler nitelikte elektronik ve basili bilgi kaynaklarim
Ogrenci, 6gretim elemani ve arastirmacilarina saglayarak, zengin kiitiiphane hizmeti sunmak,

* Teknoloji temelli 6gretim yontemlerini kullanmayr 6zendirerek alaninda gerekli bilgi ve beceri ile
donanmus, bireyleri mezun ederek topluma kazandirmak,

« Ogrencilere rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve grendiklerini paylasan, yasam
boyu 6grenme inancini tasiyan, kendini gelistiren, etik davranan, 6gretim siireclerinin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip 6gretim elemanini biinyesinde barindirmak,

Bilimsel arastirma kalite politikasini;

« Arastirma-gelistirme siireglerini, PUKO dongiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma) ile birlikte kalite giivence yaklasimini da kullanarak yonetmek,

« Universite-sanayi isbirligi kapsaminda anlagmalar yaparak faaliyetler gerceklestirmek,

» Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim ve etkinlik
uygulamalar1 yapmak,

« Ogrenci odakli egitim-6gretim anlayist dogrultusunda, lisansiistii programlar ile gelecegin bilim
insanlarini yetistirmek i¢in her tiirlii destek ve olanaklar sunmak,

* Arastirmacilarin kaliteli ve yaratict ¢aligmalar planlamasi ve yiiriitebilmesine katki sunmak igin
gerekli altyapr ve kaynagi saglamak,

* Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bolge, tilke ve uluslararas1 oncelikleri dikkate alan, yenilik¢i ve
yaratici yaklasimlari cesaretlendiren, 6nemli bir bilgi tiretim merkezi haline gelmek,

* Bilimsel arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmast ve gelistirilmesini
saglamak

Toplama hizmet ve girisimcilik politikasini;

* Yasam boyu Ogrenme ve Ogretme ile siirekli ilerlemeyi destekleyen egitim ve Ogretim
ortami olusturmak,

* Sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara yonelik egitim faaliyetleri yapmak,

« Opretim elemanlar1 ve Ogrencilerini  bolge, iilke ve evrensel &lgekli sorunlarn
ortadan kaldirilmasina yonelik projeler gelistirmelerini tesvik etmek,

* Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve



gelistirme faaliyetleri ile Universite-Kamu-Sanayi isbirligini ve etkilesimini artirmak,

« I¢ ve dis paydaslarina diizenli anketler yaparak memnuniyet diizeyini 6l¢mek, memnuniyet diizeyini
yiikseltmek i¢in ¢aligsmalar yapmak

Uluslararasilasma P olitikasini;

* Uluslararasilagmaya iligkin tarihsel perspektifleri ve diinya tizerinde bu alanda basariya ulasmais iilke
ve liniversiteleri esas almak,

. Egitim-6gretim, arastirma—gelistirme ve toplumsal katki ve girisimcilik
fonksiyonlarini uluslararasi anlayisla biitiinlestirmek,

* Gelistirdigi projeleri akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarin1 bolgesel ve ulusal
ve uluslararasi diizeye getirmek,

* Egitim 6gretim verilen programlarda yabanci dil egitimine agirlik vermek,

« Egitim  Ogretim  programlarinda  akreditasyon  calismalari  yapmak, uluslararasi
standartlarda mezunlar vermek,

e  Uluslararas1  egitim-6gretim  programlarini  tesvik  ederek  6grenci ve  personel
hareketliligini artirmak,

* Nitelikli uluslararas1 6grenci ve akademisyenleri biinyesine katmak,

* Biinyesindeki akademik personeli uluslararasi nitelikte yaymn, proje, konferans, vb. ¢aligmalar
yapmaya tesvik etmek ve periyodik egitimler ile bu siireci desteklemek,

seklinde belirlenmistir
Onceliklerimiz

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirli 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve
iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 gii¢lii bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir.” denilerek OKU'niin dncelikleri belirlenmistir.

KISALTMALAR

AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ANKOS : Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
AR-GE : Aragtirma Gelistirme

BAP : Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BDY : Basar1 Degerlendirme Y 6ntemi

BiDB : Bilgi Islem Daire Baskanlig

BMYO : Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu

BODY : Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

DIiB : Dis {liskiler Birimi

DMYO : Diizigi Meslek Yiiksekokulu

EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

EKUAL : Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans (EQUAL)
EMYO : Erzin Meslek Yiiksekokulu

ETKB : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
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: Fen Bilimleri Enstitiisi

FEF : Fen Edebiyat Fakiiltesi

HYS : Harcama Y 6netim Sistemi

IF : [lahiyat Fakiiltesi

IiBF : Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

IMID : Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

KBS : Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

KIiTS : Kiitiiphaneler Aras Isbirligi Takip Sistemi

KMYO : Kadirli Meslek Yiiksekokulu

KOSGEB :Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1

KPHYS : Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi

KSBBF : Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

KUBYO : Kadirli Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

MF : Miithendislik Fakiiltesi

MODAYV : Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi

MTGSF : Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

OKU : Osmaniye Korkut Ata Universitesi

OKUENERMER Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

OKUGIDA : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvari

OKUMED : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi

OKUMERLAB : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

OKUSEM :Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

OMYO : Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

OIDB : Ogrenci Isleri Daire Baskanli

OSYM : Ogrenci, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PDB : Personel Daire Bagkanligi

RFID : Radyo Frekansi ile Tanimlama (Radio Frequency Identification)

SBE : Sosyal Bilimler Enstitiisii

SGDB : Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

SKSDB : Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

SYO : Saglik Yiiksekokulu

TKY : Toplam Kalite Yo6netimi

TKYS : Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi

TRGM : Tarim Reformu Genel Mudirlagi

TUBESS : Tuirkiye Belge Saglama Sistemi



TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TURKAK : Tiirk Akreditasyon Kurumu

TYS : Tasit Yonetim Sistemi

TYYC : Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

ULAKNET : Ulusal Akademik Ag

URAP : Universite Akademik Performans Ol¢iim ve Derecelendirme Kurulusu
UYGAR : Uygulama ve Arastirma Merkezi

YADYO : Yabanci Diller Yiiksekokulu

YITDB : Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

OKU’ niin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 124
Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesi olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarimi olusturan
akademik teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Rektor, Senato
ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir (Kanit A.1.1.1).

OKU’ niin 2019-2023 Y1l Stratejik Plam, 5018 sayili kanunun 9’uncu maddesi cercevesinde
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans
gostergelerinin tanimlandigl ve izleme adimlariyla olusturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlari

kapsayacak sekilde amag ve hedefler siireclerle uyumlu olarak belirlenmistir (Kanmit A.1.1.2 ve Kant
A.1.1.3).

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Birim Islem Y&nergesi (Biriminde Yapilan Is ve Islemleri
Iceren), Gorev Tanimlar1, Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler,
Is Siireci ve Is Akis Tablolar1 ve Siirecler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢ kontrol
calismalart igerisinde yer verilmistir. Alt Siire¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili
hassas gorevler ve risk ¢alismalar1 biiyilkk oranda tamamlanmistir (Kanit A.1.1.4, Kanit A.1.1.5,
Kamt A.1.1.6, Kamit A.1.1.7, Kamit A.1.1.8, Kamit A.1.1.9, Kamit A.1.1.10, Kamit A.1.1.11, Kanit
A.1.1.12, Kanit A.1.1.13, Kanit A.1.1.14 ve Kanit A.1.1.15).

OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plami igerisinde yer alan ydnetim g¢ergevesinin yaninda proaktif
(6nlem alic1), Ogrenen Orgiit felsefesiyle, katilimci yonetim anlayist ve takim ruhuyla yonetsel
faaliyetleri yerine getirmektedir (Kanit A.1.1.16).

Kurumdaki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semasi ile OKU'niin web

(https://www.osmaniye.edu.tr/sayfa-17158) sayfasinda ilan edilmektedir. Tim belgeler bu web
(https://www.osmaniye.edu.tr/) sayfasindan erisime agiktir.

Anabilim dallar1, boliimler ve fakiilte kurullar ile ilgili egitim ve 6gretim siireglerini biiyiik oranda
hazirlanmis, arastirma ve gelistirmeye doniik akademik birim i¢inde ilgili komisyonlar kurularak
calismalar komisyonlarca yerine getirilmektedir (Kanit A.1.1.17, Kanit A.1.1.18 ve Kanit A.1.1.19).

A.1.2. Liderlik

OKU’ de kalite giivencesi ile ilgili calismalarin iiniversitenin tiim akademik ve idari calisanlari
kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi, uygulanmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline donustiiriilmesi
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hedeflenmektedir (Kamt A.1.2.1). OKU’ de kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, {ist yonetimin
liderligiyle siirdiiriilmektedir. OKU Kalite Komisyonu, Rektor, Rektor Yardimeilar: ve iist yonetim
liderliginde faaliyet gostermektedir (Kanit A.1.2.2 ve Kanit A.1.2.3).

OKU yoneticileri birimlerine iliskin birim faaliyet raporu olusturulup birimlerinde yapilan faaliyet
ve ¢alismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence beyanini hazirlamaktadir.
Birimlerden gelen birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda idare faaliyet raporu hazirlanarak OKU
Rektorii tarafindan i¢c kontrol giivence beyam ile OKU’ de yapilan tiim faaliyetlerin dogru ve
giivenilir oldugu kamuoyuyla paylagilmaktadir (Kanit A.1.2.4 ve A.1.2.5). Ayrica, Kurumdaki kalite
kiiltiriiniin gelisimini 6lgme ve izleme kapsaminda dis paydas, akademik ve idari personele yonelik
OKU yonetimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit A.1.2.6, A.1.2.7 ve A.1.2.8).
OKU’ de tiim i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini degerlendirerek devamli iyilestirme caligmalari ile
stiregler takip edilmektedir.

OKU' niin kalite giivencesinin odak noktas1 olan egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda en 6nemli
bilesen olan 6grencilerimiz hedef olarak benimsenmistir. OK U’ de Ust Y 6netimin ve Kalite Y &netim
Sisteminin temel hedefi, 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerini tespit etmek, mevcut imkéanlar1 en
verimli sekilde kullanarak bunlarin en {ist noktada karsilanmasi suretiyle kurumsal yapiyi
olusturmaktir. OKU' niin hedef kitlesi olan &grencilerimize memnuniyet anketi yapilmis ve bu anket
sonuglarina biiylik bir onem verilmektedir (Kanit A.1.2.9).

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir {iniversite olma yolunda hizla ilerleyen OKU,
kalite ¢alismalar1 kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi web sayfasi olusturmus olup, kalite
calismalar1 web sayfasi {izerinden elektronik ortamda paylasilmaktadir (Kanit A.1.2.10).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

OKU' niin kurumsal doniisiim kapasitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)” kapsaminda yer alan
tiniversitelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmeler
yapilarak planlanmaktadir (Kanit A.1.3.5, Kanit A.1.3.6).

OKU sahip oldugu potansiyel bakimindan, yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayacak ¢evik yonetim yetkinligine sahip olup {iniversitenin degisime yonelik stratejileri,
stratejik planda ele alinmistir. Belirlenen stratejiler ve hedefler, izlenerek takip edilmektedir (Kanit
A.1.3.13).

Bu planlamalar ¢erg¢evesinde, ulusal ve uluslararasi hedefler, i¢ ve dis paydas beklentileri, tiniversite
sanayi is birligi, yenilik yonetimi, on lisans, lisans ve lisansiistli programlarin cesitliligi, Ar-Ge
faaliyetleri, OKU’ niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda gelistirilmektedir (Kanit A.1.3.1, Kanit
A.1.3.2, Kamit A.1.3.3, Kamit A.1.3.4, Kanit A.1.3.8, Kamit A.1.3.9, Kamit A.1.3.10, Kanit A.1.3.11,
Kanit A.1.3.12).

OKU, ekolojik ¢evrenin degisiminin olusturdugu/olusturacag: etkilere yonelik olarak, degisim
yonetimini aktif olarak kullanmaktadir. Strdirilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢eken ve gevre
bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmayr amaglayan bir platform olan “GreenMetric”
tarafindan yerlesim ve altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi
alanlarda degerlendirilen Universitemiz, ¢evreci {iniversiteler arasinda giimiis madalya almaya hak
kazanmistir. Bunun yam sira OKU, Entegre Cevre Bilgi Sistemi Koordinatérliigii dnciiliigiinde "Sifir
Atik Projesi" ni hayata gegirmistir (Kanit A.1.3.7).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

OKU I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda ‘“Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al” dongiisii
yonetsel/idari siireclerde, egitim-Ogretim siireclerinde, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
stireclerinde isletilmeye baslanmistir.
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a) Yonetsel/Idari Siireclerde

OKU kalite giivence calismalar;, "Kalite Komisyonu" ve “Kalite Odakli Alt Komisyonlar1”
baglaminda 2016 yilinda baslatilmis olup bu ¢alismalar 2022 yilinda da siirdiiriilmektedir. OKU
yonetimi, yiiksekogretim kurumlarinin hizla biiyliyen ortaminda, kalite giivencesi sisteminin,
kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir
yonetim anlayisi sergilemektedir. Kalite Komisyonu olusturulurken OKU {ist yonetiminin yan sira
akademik ve idari birim temsilcileri olacak sekilde genis katilima imkan saglayacak bir yapilanmaya
dikkat edilmistir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2).

I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalarina zincirleme katki saglayan OK U, i¢ kontrol sistemi ¢alismalar
kapsaminda; OKU I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Planinda 2022 yili Aralik ayr sonu
itibariyle tamamlanmasi gereken eylemlerin gerceklesme durumlar1 dikkate alinarak raporlamasi

yapilmis olup, 2022 Yili i¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu kamuoyunun bilgisine sunulmustur
(Kanit A.1.4.7, Kanit A.1.4.9).

OKU’ niin kurum imaj1, kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siirecleri ve bu
stireglere saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi,
programlarin tasarimi ve onayinda tanimli siireclerin kullanilmasi, etkilesimli 6gretme-6grenme
yontemleri, biitiinleyici ve 6grenci merkezli egitim anlayis1 ve uluslararasi siiregler ile ilgili
caligmalar akademik birimlerin yetkili kurullarin onayindan sonra onerilen giincellemeler, senato
tarafindan  degerlendirilerek  karara baglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siiregle
boliimlerin/programlarin  egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilarina ulasilmas1 giivence altina
alinmaktadir. PUKQO dongiisiiniin yonetsel siireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir (Kanit A.1.4.8).

b) Egitim-Ogretim Siireclerinde

Egitim-6gretim siireclerinde birim/bolim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak
planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, &grencilerin derse
devaminin  saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Devam takip cizelgeleri ve donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basari
durumlart takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar birim/bdliim kurullarinda
yeniden goriisiilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim siiregleriyle ilgili dgrencilere

anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kanit A.1.4.4, Kanit A.1.4.10).

¢) Arastirma-Gelistirme Siireclerinde

Arastirma ve gelistirme siireglerinde tiniversitenin belirlemis oldugu oncelikli alanlar ¢ergevesinde
planlamalar yapilmaktadir. Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum i¢i - kurum dist alinan
destekler dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata gegirilmektedir. 2019-2023
Yili  Stratejik Planinda; akademisyenlerimizin  bilimsel ¢alismalari1  tesvik  edecek,
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 is birliklerin gelistirilmesi ile 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligini ~ artiracak, mezunlarimizin istihdam olanaklarin1  destekleyecek politikalar
hedeflenmistir (Kanit A.1.4.3, Kanit A.1.4.8, Kanit A.1.4.10).

d) Topluma Hizmet Siire¢lerinde

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile girisimciligi tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini
sirketlestirerek ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede iilkemizin teknoloji alaninda
rekabetciligine katkida bulunmayr hedeflemektedir (Kanmit A.1.4.3, Kamt A.1.4.4, Kanmit A.1.4.5,
Kanit A.1.4.6).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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OKU, 2019-2023 Yili Stratejik Planinda; insan odaklilik, bilimsel 6zgiinlik ve oOzgirlik,
katilimcilik, arastirma odakli, kalite odakli, yenilik¢i ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma,
adalet ve esitlik, evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi koruma degerlerini temel degerler olarak
benimsemis ve OKU calisanlarmma ve kamuoyuna duyurmustur. OKU, her yil paydaslarina
memnuniyet anketleri diizenlemekte ve anket sonug¢larini kamuoyu ile paylasmaktadir (Kanit A.1.5.3,
Kanit A.1.5.4, Kanmit A.1.5.5, Kanit A.1.5.6).

OKU, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan her is 2019-2023 Y11 Stratejik
Plani ile iligkilendirilerek, siire¢ kartlar1 ve is akis formlar1 diizenlenmis olup, ilgili bilgiler her
birimin web sitesinde i¢ kontrol ¢alismalar1 baslig1 adi altinda yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan
“Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore her yil
OKU' niin harcama birimleri tarafindan Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve web adreslerinde
yayimlanmaktadir (Kanmit A.1.5.11, A.1.5.12, A.1.5.13, A.1.5.14, A.1.5.15).

OKU’ niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklik, tam agiklama,
tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili yil1
takip eden Subat ayr sonuna kadar OKU’ niin web sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'nin web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu baglamda belirtilen raporlar
asagida yer almaktadir.

e OKU 2019-2023 Y1l1 Stratejik Plan,
Idare Faaliyet Raporu,

Performans Programa,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu,
e i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani degerlendirme Raporu,

4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi”
Hukuk Miisavirligi altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi, gercek ve tiizel kisilerin
basvurusu iizerine ilgili mevzuat cergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler i¢inde

saglamaktadir. Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Dilekge
Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat igerisinde cevap verilmektedir (Kanmit A.1.5.1,

Al152,A15.7,A1.58,A.1.59,A.1.5.10).

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt A.1.1.1 OKU Teskilat Semasi.pdf

Kanit A.1.1.2 OKU 2019-2023 Donemi Stratejik Plani.pdf

Kanit A.1.1.3 OKU 2022 Yili Performans Programi.pdf

Kamt A.1.1.4 OKU Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii i¢ Kontrol Birim
Y 6nergesi.pdf

Kamt A.1.1.5 OKU Bahce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi Ic Kontrol Birim
Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.1 OK%C3%9C Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.2 OK%C3%9C 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.4 OK%C3%9C Osmaniye Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.5 OK%C3%9C Bah%C3%A7e Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt A.1.1.6 OKU Kadirli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Ic Kontrol Birim
Y 6nergesi.pdf

Kamt A.1.1.7 OKU 2022 Yili Kamu i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.1.1.8 OKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semalar1.pdf

Kanit A.1.1.9 OKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hassas Gorevler.pdf

Kanit A.1.1.10 OKU Miihendislik Fakiiltesi Risk Analizi ve Formlar.pdf

Kanit A.1.1.11 OKU Miihendislik Fakiiltesi Birim Gérev Tanimlari.pdf

Kanit A.1.1.12 OKU Miihendislik Fakiiltesi Siirec Kartlar1 ve Formlar.pdf

Kanit A.1.1.13 OKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Envarteri.pdf

Kanit A.1.1.14 OKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel Gérev Tanimlari.pdf

Kanit A.1.1.15 OKU Miihendislik Fakiiltesi ic Kontrol Calismalari.pdf

Kanit A.1.1.16 OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan 2022 Yili izleme Raporu.pdf
Kanit A.1.1.17 OKU Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y &nergeleri.pdf

Kanit A.1.1.18 OKU Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y &netmelikler.pdf

Kanit A.1.1.19 OKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kanit A.1.2.1 OKU Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Konferansi.pdf
e Kanit A.1.2.2 OKU Kalite Komisyon Listesi.pdf
e Kanit A.1.2.3 OKU Kalite Koordinatérliigii Kurulumu.pdf
e Kanit A.1.2.4 OKU 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
e Kanit A.1.2.5 OKU 2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
e Kanit A.1.2.6 OKU 2022 Yil1 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf
e Kanit A.1.2.7 OKU 2022 Y1l Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf
e Kanit A.1.2.8 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
e Kamt A.1.2.9 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
e Kanit A.1.2.10 OKU Kalite Yonetim Sistemi Calisma Raporlar1.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt A.1.3.1 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf
Kanit A.1.3.2 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit A.1.3.3 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanmit A.1.3.4 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit A.1.3.5 OKU 2022 Yili Performans Programl pdf

Kanit A.1.3.6 OKU Stratellk Plan 2022 Y111 Izleme Rap_oru pdf

Faahyetler pdf
o Kamit A.1.3.8 2022 Yil1 Acilan On Lisans Pro grami.pdf
Kanit A.1.3.9 2022 Yil1 Arge Inovasyon ve Staj Is Birligi Protokolleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.6 OK%C3%9C Kadirli Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.7 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.8 OK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.9 OK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hassas G%C3%B6revler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.10 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Risk Analizi ve Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.11 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.12 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1 ve Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.13 OK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hizmet Envarteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.14 OK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.15 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.16 OK%C3%9C 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.17 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.18 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.19 OK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.1 OK%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi ve Akreditasyon Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.2 OK%C3%9C Kalite Komisyon Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.3 OK%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.4 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5 OK%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.7 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.8 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.9 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.10 OK%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.1 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.2 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.4 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.6 OK%C3%9C Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik ve Ekolojik %C3%87evre Bilincini Art%C4%B1rmaya Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.8 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lan %C3%96n Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.9 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Arge %C4%B0novasyon ve Staj %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokolleri.pdf

e Kanit A.1.3.10 2022 Y1l Universiteler Arasi Is Birligi Calismalari.pdf
e Kamit A.1.3.11 OKU Mobil Uygulamasi.pdf

e Kamit A.1.3.12 2022 Yili Organize Sanayi Boleesi Is Birlikleri.pdf
e Kamit A.1.3.13 OKU 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kamit A.1.4.1 OKU Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

Kamit A.1.4.2 OKU 2022 Yili Kalite Giivencesi Komisyonlari.pdf

Kanmit A.1.4.3 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf
Kanit A.1.4.4 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit A.1.4.5 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf

Kamt A.1.4.6 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit A.1.4.7 OKU i¢ Kontrol is Siireci ve is Akisi Rehberi.pdf

Kanit A.1.4.8 OKU Stratejik Plan 2022 Yil1 Izleme Raporu.pdf

Kamt A.1.4.9 2022 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami Degerlendirme
Raporu.pdf

o Kamt A.1.4.10 2022 Yili Performans Gosterge Verileri.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1 OKU 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanmit A.1.5.2 OKU 2022 Yili Performans Pro grami.pdf

Kanit A.1.5.3 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit A.1.5.4 OKU 2022 Yili Og’renci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit A.1.5.5 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf

Kanmit A.1.5.6 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit A.1.5.7 OKU Stratejik Plan 2022 Y1l izleme Raporu.pdf

Kanit A.1.5.8 OKU 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.1.5.9 OKU 2022 Yil1 Performans Gosterge Verileri.pdf

Kanmit A.1.5.10 OKU 2022 Yili Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit A.1.5.11 2022 Yili Ekonomik Tertip 2 Diizeyde Harcama.pdf

Kanit A.1.5.12 2022 Yili Ekonomik Diizeyde Gelir Cetveli.pdf

Kanit A.1.5.13 2022 Yil1 Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.pdf

Kanit A.1.5.14 2022 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.pdf

Kamit A.1.5.15 OKU I¢ Kontrol Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OKU, “cevre ve temel degerlere duyarli, paydaslarina sundugu kaliteli egitim, arastirma ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.10 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.11 OK%C3%9C Mobil Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.12 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Organize Sanayi B%C3%B6lgesi %C4%B0%C5%9F Birlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.13 OK%C3%9C 2024-2028 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.1 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.2 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite G%C3%BCvencesi Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.4 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.7 OK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.8 OK%C3%9C Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.9 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.10 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6sterge Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.1 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.2 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.4 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.7 OK%C3%9C Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.8 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.9 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6sterge Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.10 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.11 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ekonomik Tertip 2 D%C3%BCzeyde Harcama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.12 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ekonomik D%C3%BCzeyde Gelir Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.13 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.14 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.15 OK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Rehberi.pdf

danmismanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumu olmak”
misyonu ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam ederken “girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i anlayisiyla uluslararasi bir iiniversite olmak” vizyonu ile topluma, 6grencilere ve
endiistriye hizmet vermektedir (Kanit A.2.1.1).

OKU, toplumu ve iilkeyi bilimsel, ekonomik, teknolojik ve sosyokiiltiirel agidan gelistirebilmek igin
arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen ve katma deger iiretebilecek projeler gelistirebilen nitelikli
bireyler yetistirip mezun etmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla, egitim-68retim, arastirma ve
gelistirmede diinya standartlarina ulasmayr hedefleyen OKU, modern bir {iniversite olma yolunda
hizla ilerlemektedir. S6z konusu hedeflerine ulasmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in “mevcut
standartlarin ¢itasini yiikseltmeyi amaglayacak sekilde dokiimantasyonunu yapmak, belgelendirmek
ve siirekli iyilestirilmek”, “toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltiirii ve takim ruhu
icerisinde, toplum ve g¢evreye duyarli olarak misyonunu gerceklestirmek”, “paydas gereksinim ve
beklentilerini karsilamak i¢in egitim-ogretim, arastirma, gelistirme ve hizmet stireglerinin degisim ve
gelisiminin siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak™, “bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek uygulamak” ve “yenilik¢i yaklasimlari cesaretlendirmek™ olan temel kalite politikasim
uygulamaktadir (Kanit A.2.1.2).

2019-2023 Yihi Stratejik Planinda; 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarimi tesvik edecek,
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 is birliklerin gelistirilmesi ile Ogrenci ve Ogretim eleman
hareketliligini artiracak, mezunlarin istihdam olanaklarini destekleyecek politikalar hedeflenmistir
(Kamt A.2.1.1). 2022 yilina ait sonuglar1 ise 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunda kamuoyuyla
paylagsmaktadir (Kanit A.2.1.3).

OKU' niin kalite giivencesine ait amag¢ ve kapsami, kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalar;, merkezi kurgu ve birimlere erisimi OKU Kalite Giivence Y onergesinde
aciklanmistir (Kanmit A 2.1.4). Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 ve 65' inci maddeleri ile 44’tincii maddesinin (b) bendi ve 23/07/2015 tarih ve 29423
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir. Bu yonergeye gore,

e OKU, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in bir Kalite Komisyonu
olusturur.

e Komisyonun baskanligini, OKU Rektorii, Rektoriin bulunmadii zamanlarda ise Rektor
Yardimcist yapar.

e Komisyon {iyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere tiniversite senatosunca belirlenen {iyelerden
olusur. Komisyon iiyeleri arasinda OKU genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile strateji gelistirme
daire baskam ve ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato
tarafindan belirlenen iiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla iiyelik siireleri ile komisyonun
calisma usul ve esaslart OKU Senatosunca belirlenir ve yiiksekdgretim kurumunun internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci temsilcisi, {iniversite senatolar1 tarafindan
belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

e Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yurttilir (Kanit A 2.1.4).

e 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu i¢in kalite komisyonunu, OKU Kalite Giivence
Y 6nergesi kapsaminda olusturmustur (Kanit A 2.1.5).

OKU kalite giivence mekanizma (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi) c¢aligmalari
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yoOnetim sistemleri siireclerinde
kararlilikla yiirtitiilmektedir.
OKU' de kalite giivence ¢aligmalar1 “Kalite Komisyonu” ve “Kalite Odakli Alt Komisyonlar1”
temelinde 2016 yilinda baslatilmistir. O giinden bu zamana kadar, hizla gelisen yiiksekogretim

kurumlar arasinda OKU yonetimi, kalite giivence sisteminin kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet
glictinii artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir yonetim anlayis1 sergilemektedir.
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OKU’ niin kurum imaj1, kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siirecleri ve bu
stireglere saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi,
programlarin tasarimi ve onayinda tamimli siireclerin kullanilmasi, etkilesimli §gretme-6grenme
yontemleri, bitiinleyici ve Ogrenci merkezli egitim anlayisi ve uluslararasi siiregler ile ilgili
calismalar akademik birimlerin yetkili kurullarin onayindan sonra 6nerilen giincellemeler, senato
tarafindan  degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her il tekrarlanan bu siirecle
bolumlerin/programlarin  egitim amaglar1t ve Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina
alinmaktadir. PUKO dongiisiiniin yonetsel siireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi
calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim-6gretim stireglerinde birim/boliim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak
planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, 6grencilerin derse
devamimin saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina G6zen
gosterilmektedir. Devam takip ¢izelgeleri ve donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basari
durumlart takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar birim/boliim kurullarinda
yeniden goriisiilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim siirecleriyle ilgili 6grencilere
anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, uzaktan 6gretim yoluyla 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen zorunlu ve
seemeli derslerin egitim-6gretim ve olg:me degerlendirme siireglerinde uygulanacak ortak esaslar
OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Ogretim Y onergesinde
diizenlenmistir (Kanit A 2.1.6).

Arastirma ve gelistirme siireclerinde OKU' niin belirlemis oldugu oncelikli alanlar gergevesinde
planlamalar yapilmaktadir. Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum igi-kurum dis1 alinan
destekler dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Universite-sanayi is birliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Osmaniye
Teknopark kurulmustur. Bu kapsamda, OKU Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorliigi
tarafindan Nigde Teknopark’ a ziyaret diizenlenmis olup Teknopark siirecleri, Teknopark kurulumu
hakkinda know-how bilgisi ve tecriibeleri ile ilgili bilgi paylasimi yapilarak teknoloji transfer ofisi
hakkinda genel bilgiler edinilmis ve Teknopark biinyesindeki 6n kulucka ve kulucka ofisleri ile
birlikte firmalara ziyaret yapilarak AR-GE ve inovasyon iriinleri ve projeleri hakkinda bilgiler
almmistir (Kanit A 2.1.7). Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin faydalanabilecekleri ulusal ve
uluslararas1 proje destekleri siireglerinde onlara destek olmayi, OKU’ de arastirma proje sayilarinin
artmasini, arastirma proje sOzlesmelerinin 1ilgili ulusal mevzuat ve kurallara uygun olarak
yapilmasini giivencede tutmayr amaglayan ve OKU yonetim kurulu tarafindan 27.04.2022 tarihinde
ve 2022/17-3 sayili karar ile Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur (Kamt A 2.1.8). Ayrica,
TUBITAK TEYDEB Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek tarafindan OKU 6gretim
elemanlarina yonelik “TUBITAK Destekleri Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmistir (Kamt A
2.1.9). Aym zamanda, OKU, Sanayi ve AR-GE proje destekleri ile girisimciligi tesvik ederek, ticari
potansiyele sahip is fikirlerini sirketlestirerek ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede
tilkemizin teknoloji alaminda rekabetgiligine katkida bulunmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda,
Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii, 2022 vili iginde fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
ogretim elemanlarina ve ogrencilere yonelik TUBITAK, DOGAKA ve KOSGEP tarafindan
desteklenen proje tiirleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. (Kanit A 2.1.10).

A.2.2. Stratejik amaclar ve hedefler

OKU, stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahip bir iiniversitedir. Bu baglamda, 2013-2017 ve 2019-
2023 willar1 arast i¢in stratejik planlarint hazirlamis olup 2024-2028 stratejik plan1 hazirlik
calismalar1 kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (Kanit A 2.2.1, A 2.2.2 ve A 2.2.3).
OKU’ niin kisa/orta ve uzun vadeli amaglar1, hedefleri, alt hedefleri ve performans gostergeleri
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir (Kanit A 2.2.4). Kurumsal gelisim, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda hazirlanan hedeflerden sorumlu
birimler, hedeflerin tahmini maliyetleri, riskleri, stratejileri, tespitleri ve ihtiyaglar1 ilgili stratejik
planda hazirlanmistir (Kanit A 2.2.2).

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin én gordiigii katihim ve katki
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temel alinmis, yonetici, 6gretim elemanlari, tiim c¢alisanlar ve dis paydaslarin katilimi saglanmaya
calisilmustir (Kamt A2.2.5, A2.2.6, A2.2.7 ve A 2.2.8). OKU misyonu, vizyonu, amaglar1, hedefleri
ve stratejileri birimler arasi is birligi anlayisi i¢inde belirlenmis, kalite siireglerinin de geregi olarak,
OKU agisindan éncelikleri bulunan hedefler gegmis verilere dayali olarak ileriye yonelik tanimlama
ile sayisallagtirilmustir.

OKU 2019-2023 Stratejik Plam1 uygulamasinda donemin hedefler ve performans gostergeleri
bazinda ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igeren ¢aligsmalar Strateji Gelistirme
Baskanligi tarafindan hazirlanarak 2022 yili Stratejik Plan Izleme Raporu OKU' niin
Internet sitesinde yaymlanmstir (Kamt A 2.2.9).

A.2.3. Performans yonetimi

OKU olarak, 2019-2023 Stratejik Plam ana eksenleri Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretimin
Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet ve Girisimcilik olarak
belirlenmis ve s6z konusu planda tiim alanlar1 kapsayan hedeflere, stratejilere ve performans
gostergelerine yer verilmis (Kanit A 2.3.1) ve OKU 2019-2023 Stratejik Planinda paylasiimistir.
Hedeflere ait performans gostergelerinin belirlendigi OKU Stratejik Plam, akademik ve idari
personel, 6grenci ve dis paydas katilimiyla birlikte hazirlanmistir (Kanmit A 2.3.2, A2.3.3, A2.3.4 ve
A23.5).

OKU' de kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik
alanlarinda hazirlanan stratejik planinda belirlenen hedeflere ait performanslarin yillar i¢inde nasil

degistigi takip edilmekte ve bu izlemenin sonuglar1 OKU 2022 Yili Performans Programinda
raporlanmistir (Kanit A 2.3.6). Ayrica, Stanford Universitesi tarafindan her yil yeniden belirlenen

“Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1” Listesinde 2022 yili verilerine gére Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin 4 6gretim tiyesi yer alarak kurumsal performans bilesenlerinin en 6nemlilerinden

biri olan akademik performans agisindan 6nemli bir bagar1 kaydetmistir (Kanit A 2.3.7).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.2.1.1 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan (50-55 Sayfa).pdf

Kamit A.2.1.2 OKU Kalite Politikasi (Senato Karar1).pdf

Kanit A.2.1.3 OKU 2022 Yl idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.2.1.4 OKU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

Kanit A.2.1.5 OKU Kalite Giivencesi Komisyonlar1.pdf

Kanit A.2.1.6 OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Uzaktan Og“retim
Y 6nergesi.pdf

Kanmt A.2.1.7 OKU Universite-Sana;a' Is Birligi Koordinatorliigii Tarafindan Nigde
Teknopark’a Ziyaret.pdf.pdf

e Kamt A.2.1.8 OKU Teknoloji Transfer Ofisi’nin Kurulusu.pdf

Kamt A.2.1.9 TUBITAK TEYDEB Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek Tarafindan
Diizenlenen “TUBITAK Destekleri Bilgilendirme Toplantis1”.pdf

e Kanit A.2.1.10 OKU Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii Tarafindan Diizenlenen
Proje Bilgilendirme Toplantilari.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.1 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan (50-55 Sayfa).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.2 OK%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1 (Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.4 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.5 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.6 OK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.7 OK%C3%9C %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Taraf%C4%B1ndan Ni%C4%9Fde Teknopark%E2%80%99a Ziyaret.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.8 OK%C3%9C Teknoloji Transfer Ofisi%E2%80%99nin Kurulu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.9 T%C3%9CB%C4%B0TAK TEYDEB Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 Dr. Hasan Sel%C3%A7uk Selek Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen %E2%80%9CT%C3%9CB%C4%B0TAK Destekleri Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.10 OK%C3%9C %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Kanitlar

e Kanit A.2.2.1 OKU 2013-2017 Yili Stratejik Plan.pdf

Kamit A.2.2.2 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan.pdf

Kamt A.2.2.3 OKU 2024-2028 Yili Stratejik Plam1 Hazirlik Calismalar1 Kapsaminda
Diizenlenen Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kamt A2.2.4 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plam1 Hedefler, Amaclar ve Performans
Gostergeleri.pdf

Kanit A.2.2.5 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

Kanit A.2.2.6 OKU 2022 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

Kanit A.2.2.7 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

Kanit A.2.2.8 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit A.2.2.9 OKU Stratejik Plan 2022 Y1l izleme Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A 2.3.7 OKU Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesindeki Ogretim Uyeleri.pdf
Kamt A.2.3.1 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plani.pdf

Kamt A.2.3.2 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kamt A.2.3.3 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kamit A.2.3.4 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kamt A.2.3.5 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar.pdf

Kamit A.2.3.6 OKU 2022 Yil1 Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

OKU' niin mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile siireclerini yonetmek iizere halihazirda olusturulmus
olan sistemlere iliskin bilgiler alt basliklar halinde asagida yer almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz; bilgi islem agi, internet altyapisi, yazilim, donamim ve diger bilisim
hizmetleri gibi konularda, 6grenci ve personelin ihtiyaglarini toplam kalite ilkeleri dogrultusunda
karsilamak ve onlarin Bilgi Teknolojilerinden en list diizeyde ve yaygin olarak faydalanmasin
saglamak amaciyla, gerekli calismalarda bulunmaktadir. Bilgisayar ag1 ve Internet altyapisi ile
bunlarla biitiinlesen bilisim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimina iligkin ilkeler ise,
OKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamm Y 6nergesi ile belirlenmektedir (Kanit A.3.1.1).

OKU’ de gerceklesen tiim mali ve mali olmayan faaliyetlere iliskin raporlar1 {iretmek ve bu
raporlardan elde edilen verileri analiz etmek, saklamak, kullanmak, islemek ve degerlendirmek
amaciyla ayr1 ayr1 yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Bunlar igerisinde Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Yonetim Sistemi
(HYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Tasit Yonetim Sistemi (TYS), Kamu Personel
Harcamalar1 Y 6netim Sistemi (KPHY S) ve Ek Ders Modiilii, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel
Bilgi Sistemi (PBS), Anket Yonetim Sistemi (AYS), EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
gibi birgok alt sistem ve modiil yer almaktadir (Kanit A.3.1.2). Sistemler tizerinde periyodik olarak
yapilan giincellemeler, kullanicilar ile paylasilmaktadir.

18/70


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.1 OK%C3%9C 2013-2017 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.2 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.3 OK%C3%9C 2024-2028 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.4 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 Hedefler, Ama%C3%A7lar ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.7 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.8 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.9 OK%C3%9C Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.3.7 OK%C3%9C D%C3%BCnyan%C4%B1n En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesindeki %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.1 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.2 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.4 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf

OKU biinyesinde 6grenim, akademik ve idari amacli kullanilan bilgisayar sayis1 toplami1 3030’ dur.
Kullanilan otomasyonlar araciligiyla iiretilen bilgilerin giivenligini saglamak amaciyla sunucularda
kullanict erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri tammlanmistir. Kullanic sifreleri, veri tabanlarinda
gizlenmis olarak saklanmakta olup, veri tabanlarina erisim yetki ve rolleri ayrica tanimlanmistir. Tim
erisim kayitlar1 elektronik ortamda saklanmaktadir. Yazili talep ve onay olmadan veri paylasimi
yapilmamaktadir. Bu sekilde tiim kullanicilar kendilerine verilen yetki dahilinde bilgilere
erisebilmektedir. Sunucularin siber olaylara kars1 giivenligi giivenlik duvar1 ve anti-viriis yazilimlari
ile saglanmaktadir. Ayrica verilerin herhangi bir nedenle kaybini1 énlemek i¢in yedekleme sistemleri
ve stirecleri yer almaktadir.

Kisisel ve kurumsal verilerin giivenligi konusunda personel ve 6grencilerimize periyodik olarak
farkindalik egitimleri verilmektedir. Ihtiya¢ halinde Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan
Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) tarafindan elektronik posta ve bilgilendirme formlari
araciligr ile paydaslara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ayrica 2019,2020,2021 ve 2022 willari
icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligimizca TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
ile ilgili denetimler ve siirecler sonuglandirilarak, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
almmistir (Kanit A.3.1.3). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince yapilmasi gereken
calismalar ise, kontrollii ve uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Bunun yam sira 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayilh Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri

konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde; "Tiim kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyap1 hizmeti
veren isletmelerde yeni kurulacak bilgi sistemlerinde, Rehberde yer verilen usul ve esaslara uyulmasi
zorunludur. Mevcut bilgi teknolojisi altyapilari, giivenlik seviyesi oncelikleri dikkate alinarak
yayimlanmasini miiteakip Rehberde yer alacak plan ¢ercevesinde kademeli olarak bu esaslara uyumlu
hale getirilecektir." hiikkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligi koordinasyonlugunda Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberindeki her bir donanimin ag
adresini, donanim adresini, makine adimi, seri numarasini, markasini, modelini, destek alinan
tedarik¢i sozlesme bilgilerini  (bakim siiresi, kapsami vb.), donanimin sorumlusunu, sorumlu
kisinin birimini ve donanimin kurum tarafindan onayli olup olmadigi bilgisini iceren GLPI
ENVANTER yazilimi kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.4).

OKU biinyesinde insan kaynaklari, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetlere iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecleri, birimler bazinda elektronik ya da
basili ortamda saglanmaktadir (Kanit A.3.1.4) Ancak her tiirli faaliyete iligkin temel siiregleri
(egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemimiz bulunmamakta olup, sistemi olusturma ¢alismalarimiz halen devam
etmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

OKU’ de personel planlamasi ve politikasiyla ilgili ¢alismalar yapma, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunma, atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitme,
aday memurlarin egitimi ve idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme ve uygulama
gorevleri Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. Personel yonetimi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yurttiilmektedir.

OKU personeli akademik, idari ve siirekli is¢i olarak siniflandirilmistir. Akademik personel, unvan
ve birimler bazinda dagilimi (6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan, naklen atama izni sayis1 kadar)
dikkate aliarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik uyarinca Norm Kadro Planlamasi yapilarak OKU Senatosu
tarafindan karar alinip ilana ¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Kadro Planlar1 Yiiksek6gretim
Kurulu Baskanligina gonderilir ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanir (Kamt A.3.2.1).
Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’nin belirledigi
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kriterlere ilave olarak OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi baz alinmaktadir.
Bu yonerge OKU'niin Y 6netmelik Komisyonu tarafindan vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesine
yonelik akademik kadrolarin olusturularak gelistirilmesini saglamayr amaciyla 2022 yili i¢inde

yeniden revize edilmistir (Kanit A.3.2.2). Ogretim elemanlar ise “Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2
Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi”, 2547 Sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili “Devlet
Memurlart Kanunu ve 30590 sayilhi “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi” nin ilgili maddeleri uyarinca atanmaktadir.

Idari personel, OKU birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepleri esas alinarak agiktan ve
kurumlar arasit naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Ag¢iktan atama yoluyla alinan personel

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yo&netmelik
kapsaminda KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713 sayili Terérle
Miicadele Kanunu ve 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca Universitemize yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir. Naklen atama
ile alinacak personel ise OKU biinyesinde kurulan Naklen Atama Degerlendirme Komisyonu
tarafindan atanma talebinde bulunan kisiler arasindan egitim ve ¢alisma deneyimi dikkate alinarak

OKU Insan Kaynaklar1 Y6nergesi (Kanit A.3.2.3) gercevesinde OKU' niin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu yonerge ayrica OKU' de gérev yapan idari personelin gorevlerinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarinin saglanmasi ile mesleki ve idari faaliyetlerin

kalitesinin artirilmasi amaciyla, personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yonetimini belirtmektedir.

Universitemiz igin, gérev yapan personellerin hizmet ici egitimleri ise, hizmet ici egitimler giiniin

kosullar1 ve personel ihtiyaglari belirlenerek hazirlanmaktadir (Kanit A.3.2.4).

OKU idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y 6netmelik kapsaminda aday
memurlarin hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile idari personelin hizmet i¢i
egitimi ve is akis siirecleri, gérev tammlar;, OKU Insan Kaynaklar1 Yonergesi, OKU Etik Davranis
Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi (Kamt A.3.2.5) ve OKU Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar (Kanit A.3.2.6) kapsaminda saglanmaktadir. Idari personelin {ist gorevlere atamalar ise,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y 6netmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi kapsaminda, 6zellikle tiniversitemizin tercihi sonucu
bagimsiz ve kurum disinda yapilan yazili sinav ve Universitemizde kurulan komisyonca yapilan s6zlii
sinav sonuclarinin aritmetik ortalamalar1 alinarak basari sirasina gore yapilmaktadir.

Is¢i alimlari; 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu ve ve 4857 sayili “Is Kanunu” esaslar1 kapsami
ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimlerine gore diizenlenmektedir. Akademik personel ve is¢i alimlarina iliskin tiim

siiregler seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde ve acik bir sekilde, OK U'niin web sayfasinda
ilan edilmektedir (Kanit A.3.2.7).

OKU, yonetim ve idari yapilanmasinda personelin kararlara katilimini, sorunlarin iist ve alt kademe
arasinda tartisilmasini, fikir ve diisiincenin Ozgiirce aciklanmasini dikkate almakta, tiim
calisanlarimizin memnuniyetlerini yillik anketler ile 6l¢iilmekte ve degerlendirmekte, elde edilen
bulgular ile gerekli iyilestirilmeleri gergeklestirmektedir (Kanit A.3.2.8). Ayrica hizmette basari
gosteren ve emekli olan personel, Rektorliikk tarafindan 6diillendirilmektedir (Kanmit A.3.2.9).
Rektorliigiimiiz birimlerimizi belirli periyodlarla gezip toplantilar gergeklestirmekte ve akademik ve
idari personellerin dilek, tavsiye, sikdyet ve Onerilerini dinlemekte ve uygun ¢oziimler getirmeye
gayret etmektedir (Kamt A.3.2.10). Bunun yam sira OKU' de halihazirda calismakta iken hayatini
kaybeden personellerimiz de, Rektorligiimiizce gereken sekilde onemsenmekte ve anilmaktadir
(Kanit A.3.2.11).
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OKU akademik ve idari personelinin atama, 6zliik, emeklilik, izin, ayrilma, ilisik kesme gibi her
tiirlii insan kaynag siireglerinin yonetimine iliskin formlar, is akis semalar1 ve siireg kartlar1 Personel
Daire Bagkanligi web sitesinde paylasilmakta olup, siireci takip etmesi gereken personellere biiyiik
fayda saglamaktadir (Kanit A.3.2.12). Tiim bu bilgiler 1s13inda, OKU genelinde insan kaynaklari
yonetimi dogrultusunda uygulamalarin tamimli siireglere uygun bir bigimde yuriitildigi acikca
gozlemlenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

OKU, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde hazirlanan stratejik plam
ile amacglari1 ve hedeflerini planlamakta ve bu dogrultuda hazirlanan biitce teklifleri,

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan TBMM onayimna sunulmaktadir. Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisinde goriisiilerek kanunlasan 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
OKU’ niin gelir ve gider biitgesi 175.476.000 TL olarak yasalasmistir. Bu rakamin yaklasik % 96’11k
kismi hazine yardimi olarak kurumumuzu tahsis edilmistir. % 4’ liikk kismi ise 6z gelir olarak 6n

gorilmistiir.

2022 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’ nun yayimlanmasiyla, birim 6denek dagilimlar1 Stratejik
Plan ve Performans Programlartyla iliskilendirilerek e-biit¢ce sistemi tizerinden elektronik ortamda
yapilmistir. Dagilimi yapilan 6deneklerin kullanimi, 6ncelikle Cumhurbaskanligi Strateji Biitge
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, 6nceki yil harcamalari,
acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmistir.

OKU genelini ilgilendiren biiyiik capli mal ve hizmet alimlari, biiyiik ve kiiciik onarim hizmetleri ile
ilgili Daire Baskanliklar1 (Idari Mali isler Daire Baskanligi, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1) tarafindan yapilmus, ihtiya¢ duyan birimlere bu alimlar bu birimler
tarafindan dagitilmistir. Alimlar yapilmadan 6nce talep formlar1 dikkate alinmigtir. (Kanit A.3.3.1)

OKU; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve harcama birimlerince yiiriitiilecek 6n mali kontrol
faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri On Mali Kontrol Islemleri Y 6nergesi (Kanit A.3.3.2)
ile belirlemektir. Y 6nerge; her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

varliklarin kotiiye kullanilmasini ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci

ile diizenlenmistir. Buna gore, mali islemlerin yiirtitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden

onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerindeki harcamalar 4734
sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. OKU'de yapilan her tiir
odeme, Odeme Evraklar1 Kontrol Listeleri (Kamt A.3.3.3) ile gerceklestirilmekte olup, ilgili taraflar
bu listelere rahatlikla ulasabilmektedir.

OKU tarafindan yapilan tiim harcamalar;
Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan gelistirilen Harcama Y 6netim Sistemi (MYS),

Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet
Mubhasebesi Biligim Sistemi,

Cumhurbagkanligr Strateji Biitge Baskanligir tarafindan takibi yapilan Biitce YoOnetimi ve
Enformasyon Sistemi ( E-BUTCE)

Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigt Kamu Yatirimlar1 Bilisim Sistemi (KA-YA) tizerinden
izlenip raporlanmustir.

Birimlere dagitilan 6deneklerin belirlenen amagclar dogrultusunda harcanmasinin kontroli ise
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle ilgili
ama¢ ve hedeflere tahsis edilen kamu kaynaklarimin verimli ve etkin bir sekilde kullanilip
kullamlmadig1 konusunda kiyaslamaya imkan verecek sekilde her yil Idare Faaliyet Raporu (Kamit
A.3.3.4), Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu(Kanit A.3.3.5), Yatirim Programi Izleme ve
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Degerlendirme Raporu (Kanit A.3.3.6), ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
tizerinden alinan kesin hesap raporuyla gerceklestirilmektedir.

Ozel biitcenin yaninda, OKU'de ayrica farkli hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner
sermaye biit¢esini olusturmaktadir. Doner Sermaye biitgesini ile ilgili tiim iglemler, Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yapilan faaliyetler yayimlanan yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Elde edilen doner sermaye
gelirlerinin harcanmas1 ayni zamanda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi
cergevesinde ylirttiilmektedir. Bu dogrultuda hizmet bedelleri paydaslara dnceden bildirilmektedir.
Danismanlik hizmeti sunacak olan personeli tespit edilirken, Universite Yonetim Kurulu Karar
alinmaktadir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan her tiirlii faaliyete iliskin fiyat

tarifeleri https://www.osmaniye.edu.tr/birimdetay-donersermaye-15992  adresinde yayimlanmak
suretiyle hizmet bedelleri paydaslara 6nceden bildirilmektedir.

OKU biitce imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir.
Bilimsel Arastirma Projelerinin kaynaklari, Biitce Kanunu ile tahsis edilen biit¢e, doner sermaye
hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayili Kanun’un 58. Madde hiitkmi geregi %5°lik kismu,
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirlerinin %30’luk kismindan olusmaktadir. BAP {iizerinden yiiriitiilen
projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik c¢ergevesinde yiriitiilmektedir.
Basvurulara ve kabul siireclerine iliskin olarak da OKU Bilimsel Arastirma Projeleri Y &nergesi
(Kanit A.3.3.7) gercevesinde hareket edilmektedir. Her y1l desteklenecek projelere iliskin olarak ilana
cikilmaktadir. Bagvurusu yapilan projeler Oncelikli olarak BAP komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeye alinan projeler ayn1 zamanda en az ii¢ kisiden olusan hakem
heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karari yine komisyon tarafindan
alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biitgeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje siireglerine uyulmamasi,
ara veya nihai raporun zamaninda verilememesi gibi hallerde OKU Bilimsel Arastirma Projeleri
Y onergesi hiikiimleri ¢ergevesinde islem tesis edilmektedir. Proje biitgelerinin projeye uygun olarak
harcanmas1 bu madde hiikmii ile giivence altina alinmaktadir. OKU olarak akademik personelin dis
kaynakli projelere bagvurmalar1 ve proje iiretmeleri desteklenmektedir. OKU'de Ulusal Ajans ve
TUBITAK vs. bircok proje akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

OKU' de tasmirlarla ilgili is ve islemler Tasinir Mal Y&netmeligi cercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan hizmete sunulan Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden
ylriitiilmektedir. Tiim alimlar, devirler, diistimler bu sistem aracilifiyla yapilmakta, sistemden alinan
formlar ek yapilmak suretiyle muhasebe kayitlarina gecirilmektedir. idari Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan alimi yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta, ilgili birimin tasinir
kaydinda goriinmektedir. Tasinirlarin raporlanmasi islemi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Konsolide Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her mali y1l sonu, Sayistay’a sunulmak {izere
Yonetim Donemi Hesabi ilgili birimin Tagimir Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasimir Konsolide
Yetkilisince hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay’a gonderilen Tasinir Kesin
Hesab1 da Konsolide Yetkilisi tarafindan hazirlanmaktadir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250- Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda
veya yerlistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici
pargalar1 251- Yer alt1 ve Yertistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitlinleyici pargalar dahil binalar
252 - Binalar hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile iizerinde irtifak hakki tesis edilenler
kayith degerleri iizerinden 990- Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin
Kayitli Degerleri hesabinda takip edilmektedir. OKU tasinmazlar1 11 Eyliil 2018 tarih 2018/8 sayili
Cumhurbaskanligi  Genelgesine istinaden kurulan Tasinmaz Islemleri Komisyonundan alian
kararlara gore yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayil1 Devlet Thale 55/61 Kanunu 51/g
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

22/70


https://www.osmaniye.edu.tr/birimdetay-donersermaye-15992

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

OKU, PUKO dongiisiiniin tamamlanmasim saglamak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plami ve 2019-2023 yil1 Stratejik Plam cercevesinde, OKU I¢ Kontrol Standartlarim
(Kamt A.3.4.1) belielemistir. Bu standartlar kapsaminda Birim Islem Y 6nergesi (Biriminde Yapilan

Is ve Islemleri Igeren), Gorev Tammlari, Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri, Siirec, Alt Siireg ve
Detay Siiregler, Is Siireci ve Is Akis Tablolar1 ve Siirecler hazirlanmis ve birimlerimizin internet

sitelerinde i¢ kontrol ¢alismalar1 igerisinde yer verilmistir (Kanit A.3.4.2). Siireglerdeki sorumlular,

is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir.

OKU’ deki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semasi ile birim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Anabilim dallar1, boliimler ve fakiilte kurullar ilgili egitim ve 6gretim
stireglerini tasarlamakta, arastirma ve gelistirmeye doniik akademik birim iginde ilgili komisyonlar
kurularak caligmalar komisyonlarca yerine getirilmektedir (Kanit A.3.4.3). Her harcama biriminde
yapilan is ve islemler igin, Is Takvimi, Matbu Formlar ve Dilek¢e ornekleri, Rapor Formatlari
calismalar1 yapilmakta ve her yil giincellenmektedir. S6z konusu dokiimanlara OKU birim web
sayfalar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasindan erisim saglanmaktadir.

OKU, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla
26.12.2022 Tarih ve E- 102394 sayili yazzmizla OKU' de gorev yapan tiim akademik ve idari

personele I¢ Kontrol Standartlart Anketi yapilmis olup, anket sonuglari degerlendirilip, gerekli

iyilestirme calismalarina baslanmistir (Kanit A.3.4.4). Yoneticiler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin

uygulanmasinda sorumluluklar1 g¢ergevesinde uygun bir c¢alisma ortami saglamak amaciyla, her

Harcama Biriminde i¢ Kontrol Birim Calisma Gruplar1 olusturulmus ve belirli araliklarla toplantilar
yapilmis ve farkindalik artirilmastir.

Aymi zamanda OKU’ de, Kalite Koordinatorliigii egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, programlarin akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iligkin ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile 44 {incti maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015
tarth ve 29423 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’ne
dayanilarak, 05.05.2021 tarih ve E-81451303-903.02.01-16738 sayil1 Rektorlik Makami olur'uyla
kurulmustur.

Bu kapsamda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite akreditasyon siireci ile ilgili olarak Kalite Alt
Komisyonu kurulmustur. Olusturulan Komisyon tarafindan OKU’ niin  akademik ve idari
birimlerinde kullanilan mevcut form, dilek¢e ve matbu evraklarin giincellenmesi ve bir standart hale
getirilmesi konusunda caligsmalar yapilmis, kullanilacak olan form, dilek¢e ve matbu evraklarin
“Dokiiman No, Yayin Tarihi, Revizyon Tarihi, Revizyon No ve Sayfa No” verilerek giincellenip
ortak forma doniistiiriilmesi saglanmistir (Kamt A.3.4.5). Paydaslarimizin bizden bekledigi
hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmek icin, I¢ kontrol Standartlar1 kapsaminda hazirlanan is akis
semalar1 ile proseslerin bir biitiin halinde goriilebilmesi ve dokiimante edilebilmesi amaciyla *“Siirec
El Kitab1” hazirlanmaktadir.

OKU’ de is siirecleri sonucunda olusan belgelerin korunmasi, temini, kaybinin engellenmesi ve
saklanmasi ve imhasina yonelik olarak, “Envanter Kayit Programi” olusturulmus (Kanit.A.3.4.5) ve
arsivlenecek belge niteligi kazanan mevcut belgeler, bu programa taginmustir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
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Kamt A.3.1.1 OKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamim Y 6nergesi.pdf
Kamit A.3.1.2 Bilgi Sistemleri Ornekleri.pdf

Kanit A.3.1.3 Bilgi Giivenligi Sertifikasi.pdf

Kanit A.3.1.4 Envanter Programina Kayith Bilgisayarlar.pdf

Kanit A.3.1.5 OKU i¢ Kontrol is Siireci ve is Akis1 Rehberi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanmit A.3.2.1 OKU 2022 Norm Kadro Plani.pdf

Kamt A.3.2.2 OKU Akademik Yukseltme ve Atama Yonergesi.pdf

Kanmit A.3.2.3 OKU Iinsan Kaynaklar1 Yonergesi.pdf

Kanit A.3.2.4 Hizmet Ici Egitim Ornekleri.pdf

Kamit A.3.2.5 OKU Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesi.pdf
Kamit A.3.2.6 OKU Hizmet ici Egitime iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Kamit A.3.2.7 Personel Alim ilani.pdf

Kamt A.3.2.8 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
Kamit A.3.2.9 Basarili Personelin Odiillendirilmesi Ornegi.pdf

Kamit A.3.2.10 Akademik Kurul Toplantis1 Ornegi.pdf

Kanit A.3.2.11 Vefat Eden Hocamizi Anma.pdf

Kanit A.3.2.12 insan Kaynaklari Is Siirecleri Akislar.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.3.1 Malzeme Talep Formu.pdf

Kamt A.3.3.2 OKU On Mali Kontrol islemleri Y 6nergesi.pdf

Kamt A.3.3.3 Odeme Emri Kontrol Listeleri - 2022 Yili I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.3.3.4 OKU 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.3.3.5 OKU 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kamit A.3.3.6 OKU 2022 Yili Kamu Yatirimlari Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.3.3.7 OKU BAP Yoénergesi 2022.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1 OKU 2019-2023 Stratejik Plan.pdf

Kanit A.3.4.2 OKU Birim Yonergeleri.pdf

Kanit A.3.4.3 Akademik Birim Komisyonlari.pdf

Kanit A.3.4.4 OKU 2022 Yili ic Kontrol Anket Calismasi.pdf
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o Kanit A.3.4.5 Kalite Akreditasyon Siireci.pdf
4. Paydas Katihm

OKU 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlama siirecinde, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekdgretim
Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalari
ve bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda paydaslarini belirlemistir. Osmaniye Valiligi, Osmaniye
Belediyesi, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Il Ozel idaresi gibi yerel paydaslarimizla, OKU' niin
hizmet ve faaliyetlerine yonelik T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Yiiksekdgretim
Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi gibi temel, ortak
ve dis paydaslarimiza anket gonderilmistir. Bunun yaninda, {iniversitemizin tiim birimlerine stratejik
planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlar1 gonderilerek
paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir. Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari
birimlerden gelen anket sonuglarina, 2019-2023 Stratejik Planinda paydas Onceliklendirme
tablosunda yer verilmistir (Kanit A.4.1.1).

A.4.1. Ic ve Dis Paydaslar

OKU' niin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar ise bilim diinyast,
mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan
olusmaktadir. OKU paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye 6zen
gostermektedir. OKU web sitesi ve e-posta iizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda bilgilendirmektedir. OKU' niin yiiriittiigi faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarim &lglimlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {riinlerin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda
cevaplanmak {izere, her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmektedir (Kanit
A412,A413,A4.1.4, A4.15 A4.1.6,A4.1.7,A4.1.8veA4.19).

OKU, I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet
standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBYS, mail
adresleri ve web sitesi tizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza duyurulmakta ve faaliyetleri
kamuoyuyla giincel olarak paylasilmaktadir. I¢c ve dis paydaslarin goriis ve onerileri; EBY'S, mail
adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi tizerinden alinmaktadir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin programlarina ihtiya¢ duyulan derslerin
eklenmesi siirecinde dis paydaslardan elde edilen bilgiler dikkate alinmaktadir. Bunun yamnda OK U,
dis paydaslarina destek olma ilkesi ¢ercevesinde, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatorliigiinde Tenis, LGS Ingilizce, Temel Arduino Kodlama Egitimi, Nefes Egzersizleri,
Yizme Egitimi kurslar1 vermistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
koordinatorliigiinde ise Aile Danismanligi Sertifika Programi agilmistir (Kanmit A.4.1.9, A.4.1.10,
A4.1.11,A4.1.12,A4.1.13, A4.1.14, A4.1.15).

Sonug olarak, siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulundugu goriilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilin sonunda) anketler (Kanit A.4.2.1) vasitasiyla
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumun iyilestirme siire¢lerinde kullanilmak tizere 6grenci geri
bildirimleri degerlendirilerek, analiz edilmekte ve sonuglar kurum raporlarinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit A.4.2.2). OKU' niin On lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayitl1
ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini
gozetmek, ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-
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ogretim konusundaki kararlara katilimim saglamak amaciyla OKU Ogrenci Konseyi, faaliyetlerine
devam etmekte ve kurum &grencilerini toplantilarda temsil etmektedir. Ogrenci Konseyinin amacg,
kapsam ve faaliyetleri OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi ile tammlanmistir (Kanit
4.2.3). Bununla birlikte, 6grenci 6neri ve sikayetleri, oneri kutulari, yazili ve elektronik mektuplar ve
CIMER’ e yapilan bildirimlerle alinmaktadir. Idarecilere ulasan sikayetler, ilgili birimlere
yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek giderilmektedir. Ogrenciler
Uzaktan Egitimde internet ortaminda mail ve sohbet araciligiyla, canli ders anlatimi sirasinda iletisim
saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorevlerinden birisi de “Ogrencilerin mesajlarim
yanitlamaktir” (Kamt A.4.2.4, Madde 10). Ogrenciler taleplerini sosyal medya araciligiyla da kuruma
ya da 6gretim elemanlarina iletebilmektedir (A.4.2.5, A.4.2.6 ve A.4.2.7). Ayrica talepler konusunda
cep ve is telefonlarmin ¢ok sik kullamldigi goriilmektedir. Bu agidan, internet ortaminda
erisilebilecek OKU biinyesindeki dahili numaralarin siirekli giincellenmesi biiyiik dnem tasimaktadir.

Sonu¢ olarak, tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

OKU en 6nemli dis paydas gruplarindan birisi olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve
goriislerinin sistematik olarak alinabilmesine énem vermektedir. Bu dogrultuda OKU mezunlarina
yonelik olarak OKU Mezunlari ve Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve Mezun Bilgi
Sistemi olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir (Kanit A.4.3.1).

OKU' de, mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarin degerlendirilmesi ve program giincellemelerine
yansimasina yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A4.1.1 OKU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Kamt A.4.1.2 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Kanmit A.4.1.3 OKU 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kamit A.4.1.4 OKU 2022 Y1l idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Kanmit A.4.1.5 OKU 2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kamt A.4.1.6 OKU 2022 Yih (")gvrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Kamt A.4.1.7 OKU 2022 Yil C")gzv enci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kamt A.4.1.8 OKU 2022 Yil Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Kamt A.4.1.9 OKU 2022 Yih Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclart.pdf
Kamt A.4.1.10 OKUSEM Tenis Kursu.pdf

Kamt A.4.1.11 OKUSEM LGS Ingilizce Kursu.pdf

Kamit A.4.1.12 OKUSEM Temel Arduino Kodlama E gitimi.pdf

Kamit A.4.1.13 OKUSEM Nefes Egzersizleri Egitimi.pdf

Kamt A.4.1.14 OKUSEM Yiizme Kursu.pdf

Kanmt A.4.1.15 UZEM Aile Danismanligi Sertifika Programi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.5 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.6 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.7 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.8 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.9 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.10 OKU%CC%88SEM Tenis Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.11 OKU%CC%88SEM LGS I%CC%87ngilizce Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.12 OKU%CC%88SEM Temel Arduino Kodlama Eg%CC%86itimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.13 OKU%CC%88SEM Nefes Egzersizleri Eg%CC%86itimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.14 OKU%CC%88SEM Yu%CC%88zme Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.15 UZEM Aile Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1g%CC%86%C4%B1 Sertifika Program%C4%B1.pdf

izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.4.2.1 OKU 2022 Yih C")gvrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Kamt A.4.2.2 OKU 2022 Yil C")gvrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit A.4.2.3 OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi.pdf
Kamit A.4.2.4 OKU Uzaktan Ogvretim Yonergesi.pdf

Kanit A.4.2.5 OKU Facebook Hesabi.pdf

Kanit A.4.2.6 OKU Twitter Hesabr.pdf

Kamt A.4.2.7 OKU Instagram Hesabi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.4.3.1 OKU Mezun Bilgi Sistemi.pdf
5. Uluslararasilasma

OKU vizyonunu, 2019-2023 Stratejik Plami’nda, “Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla
uluslararasi bir tiniversite olmak™ seklinde ifade etmesi, {iniversitenin uluslararasi arenada adindan
sOz ettiren bir tiniversite olma gayreti icerisinde oldugunun gostergesidir (Kanit A.5.1.1).

Ayrica, tiiniversitenin temel degerleri ve hedefleri igerisinde uluslararasi arenada taninirligi artirmak,
uluslararast nitelikli 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmesini saglamak, uluslararas1 dergilerdeki
yayin sayisini artirmak ve bu amagla gerekli tesvik ve 6zendirme sistemlerini gelistirmek, uluslararasi
aktorlerle is birliklerini gelistirmek, uluslararasi gelismeler dogrultusunda stratejiler gelistirilmesini
saglamak yer almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

OKU' niin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, dayamsma, is
birligi, birlikte calisma gibi attig1 adimlar ile gelistirdigi projelerin akademik, ekonomik, politik,
sosyal ve kiiltiirel katkilarim1 gézlemleyerek, uluslararasi diizeyde etkilesimlerin artirilmasi amaciyla
hedeflerin belirlenmesi ve belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi Dis iliskiler Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. OKU Dis Iliskiler Birimi ve ona bagli birimler (Erasmus + Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorligii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii, Uluslararasi
Ogrenci Birimi) OKU' niin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda her yil aktif bir sekilde
Erasmus+ ve diger Avrupa Birligi projelerine dahil olmasi, OKU' niin uluslararasilasma hedeflerini
gerceklestirme noktasinda kararligini gostermektedir (Kanit A.5.1.2, Kamit A.5.1.3).

OKU'niin D1s lliskiler Birimi Biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ programi ile Erasmus+ KA131,
Erasmus+ KA171, 6grenci, personel ve staj hareketliligi ile CukurovaMED Staj Konsorsiyumu
projeleri yiiriitiilmektedir (Kamt A.5.1.4). Erasmus+ KA131, OKU' ye kayith 6grencinin Erasmus
program iilkesine dahil olan yurt disindaki bir isletmede, arastirma merkezinde, laboratuvarda ya da
akademik calisma alaniyla ilgili bir kurum ya da kurulusta staj yapmasina olanak saglamaktadir
(Kanit A.5.1.5). Erasmus+ KA171 ise programla iligkili olmayan tigiincii iilkeler (ortak iilkeler)
olarak isimlendirilen iilkeler ile diinyanin farkli cografyalarindan iilkelerle 1s birligi
saglanabilmektedir (Kanit A.5.1.6). OKU' niin dahil oldugu bu programlar ile iiniversitenin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.1 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.2 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.3 OKU%CC%88 O%CC%88g%CC%86renci Temsilcileri ve Konseyi Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.4 OKU%CC%88 Uzaktan O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.5 OKU%CC%88 Facebook Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.6 OKU%CC%88 Twitter Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.7 OKU%CC%88 Instagram Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.1 OKU%CC%88 Mezun Bilgi Sistemi.pdf

uluslararasilagsma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda tiniversite ¢apinda koordinasyonun
saglanmas;, OKU'niin  uluslararas1 platformlarda temsil edilmesi, OKU' niin &grencileri ile
akademik ve idari personelinin deneyimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir. OKU' niin Erasmus
kapsaminda giden ve gelen 6grenci/personel i¢in olusturdugu is akis siirecleri bulunmasi siirecin
etkin bir sekilde yliriitiilmesine imkan tanimaktadir (Kanit A.5.1.7, Kanit A.5.1.8, Kanmit A.5.1.9 ve
Kanit A.5.1.10, Kanmit A.5.1.11).

Mevlana Degisim Programi ise yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in; 0gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden 6grenci ve ogretim elemanlar1 da OKU'ye gelebilmektedir. OKU'niin Mevlana
Degisim programinin yiriitiilmesine yonelik olusturdugu is akis sitireci bulunmaktadir (Kanit
A.5.1.12, Kanmit A.5.1.13, Kanit A.5.1.14 ve Kanit A.5.1.15).

Farabi Degisim Programi ile OKU’ de kayith dgrenciler ile tiniversite 6gretim elemanlarinin yurt
icindeki anlagsmasi olan {iniversitelerle degisim programina katilimin1 mimkiin kilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde Farabi Degisim Programinin yiiriitiilmesi noktasinda da olusturulan is akis
stirecinden yararlanilmaktadir (Kanit A.5.1.16 ve A.5.1.17).

OKU' de uluslararas1 6grenci alimi ile ilgili siireglerin yonetimi de OKU Uluslararas1 Ogrenci
Y onergesi kapsaminda Dis iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmekte olup, uluslararas1 dgrencilere
yonelik siireglerin gergeklestirilmesi i¢in olusturulan is akis stireci bulunmaktadir (Kanit A.5.1.18).

OKU'ye yurt ici veya yurt disindan gelen uluslararas1 6grencilere Tiirkceyi dgretmek, gesitli sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye’yi, Tiirk dilini ve kiiltliriinli tanitarak farkli kiiltiirlerle etkilesim
ortamlar1 olusturmak amaciyla kurulan Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
birimi de bulunmaktadir (Kanit A.5.1.19 ve Kanit A.5.1.20).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

OKU' de degisim programlari icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve ilgili koordinatér denetiminde Dis
lliskiler Birimi tarafindan yonetilmektedir. Dis Iliskiler Birimi, sorumlu oldugu degisim
programlarin1 gerceklestirmek ve uluslararast 6grencilerin basvurularimi almak ve daha sonraki
stiregte danismanlik yapmakla sorumludur. Bu birimde gorev yapan personeller ve gorev tanimlari
belirlenmis olup (Kanit A.5.2.1), birim tarafindan Ogrenciler ile personelin bilgilendirilmesine
yonelik ¢alismalar yiriitiilmektedir (Kanit A.5.2.2, Kanit A.5.2.3, Kanit A.5.2.4). Bununla birlikte,
birimde yiiriitiilen projeler ile ilgili toplantilara da ev sahipligi yapilmaktadir (Kanit A.5.2.5, Kanit
A.5.2.6, Kanit A.5.2.7).

ERASMUS+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcelerinde, y1llara bagli olarak istatistikler elde edilmis
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢cimde kullanilmasina yonelik

kontenjanlar belirlenmeye ¢alisilmistir. 2022 yili i¢in de hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan

ogrenci ile akademik ve idari personele yonelik sayisal verilere yer verilmistir (Kanit A.5.2.8).

Biitgenin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in 6grenciler nezdinde Erasmus notuna bagli olarak bir

degerlendirme yapilarak, seffaf ve tarafsiz olarak hibe dagilimlarinin yapilmasina dikkat edilmektedir

(Kanit A.5.2.9).

Bunlarin disinda Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma kapsaminda herhangi bir kaynak
bulunmamaktadir. Bu alan gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iligkin giden-gelen 6grenci ve personel verileri,
yurtdisindaki kurumlarla yapll.an anlagsma sayilar1 y1l sonunda Dis Isleri Bakanlig1 Tiirkiye Ulusal
Ajansina rapor edilmektedir. Ilgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama araci olan Mobility Tool
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tizerinden belirli tarihler arasinda tamamlanir. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten
sonra OKU'ye degerlendirme ve proje kapams yazis1 gonderilir. D1s iliskiler Biriminin performansi
ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit
A.5.3.1, Kanit A.5.3.2, Kanmit A.5.3.3).

2022 yilma yonelik hazirlanan 6grenci memnuniyet anketlerinde OKU' niin uluslararasilasma
noktasinda bulundugu konumun degerlendirilmesine yonelik sorulara yer verilmistir (Kanit A.5.3.4).
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin iiniversitenin uluslararasilasma cabalar1 dogrultusunda
degerlendirilecegi diisiiniilmektedir. 2022 yilina yonelik olarak hazirlanan stratejik plam izleme
raporunda da uluslararasilasma adina yiriitiilen ¢alismalarin degerlendirildigi goriilmektedir. Dis
Mligkiler Birimi biinyesinde bilimsel arastirma etkinlikleri gerceklestirilmesi noktasinda belirlenen
hedeflerden “Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, arastirma kurumlari ile is birligini gelistirme”
maddesinin %85,2’sinin gergeklestirildigi belirlenmistir. 2022 yil1 Stratejik Plam izleme Raporunda
ayrica, egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirme amaci dogrultusunda belirlenen “ulusal ve
uluslararas1 nitelikli 6grencilerin OKU' yii tercih etmesini saglamak” maddesinin gerceklesme
performansi %100 olarak belirtilmistir (Kanit A.5.3.5).

OK Ubiinyesinde ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan uluslararas: sertifikalarin OKU' ye
kazandirilmasi igin galismalarin yiiriitiildiigii bilinmektedir. 2022 yil1 i¢inde ‘Uluslararas1 YETKIM
Kimlik Dogrulama Federasyonu’ ile ‘TS EN ISO/ IEC 27001:2013 Uluslararast BGY'S Sertifikas1’
alinmustir (Kanit A.5.3.6).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kamit A.5.1.1 OKU 2019-2023 Stratejik Plan.pdf

Kamit A.5.1.2 Dis iliskiler Birimi Organizasyon Yapisi.pdf

Kamt A.5.1.3 Dis Iliskiler Birimi Gérev Tanimlar1.pdf

Kamt A.5.1.4 Dis Iliskiler Birimi Gérev Alanlar1.pdf

Kanmit A.5.1.5 KA131 Anlagsmalar.pdf

Kamt A.5.1.6 KA171 El Kitabi.pdf

Kanit A.5.1.7 Giden Ogrenci islemleri is Akis Siireci.pdf

Kanit A.5.1.8 Giden Personel Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Kanit A.5.1.9 Gelen Ogrenci Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Kanit A.5.1.10 Gelen Personel Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Kanit A.5.1.11 Erasmus Anlasma Ornegi.pdf

Kanit A.5.1.12 Mevlana Kurum Koordinatérliigii Giden Ogrenci islemleri is Akis Siireci.pdf
Kamit A.5.1.13 Mevlana Kurum Koordinatorliigi Giden Akademik Personel islemleri Is
Akas Stireci.pdf

Kamit A.5.1.14 Mevlana Kurum Koordinatérliigii Gelen Akademik Personel islemleri Is
Akas Stireci.pdf

Kanit A.5.1.15 Mevlana Kurum Koordinatérliigii Gelen Ogrenci Islemleri Is Akis Siireci.pdf
Kanit A.5.1.16 Farabi Kurum Koordinatorliigii Giden Ogrenci Islemleri Is Akis Siireci.pdf
Kanit A.5.1.17 Farabi Kurum Koordinatorliigii Gelen Ogrenci Islemleri is Akis Siireci.pdf
Kanit A.5.1.18 Uluslararas1 Ogrenci Is Akis Siireci.pdf

Kanit A.5.1.19 OKU Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi.pdf
Kanit A.5.1.20 TOMER Yé6netim Kurulu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.1 OK%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.2 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.3 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.4 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.5 KA131 Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.6 KA171 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.7 Giden %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.8 Giden Personel %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.9 Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.10 Gelen Personel %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.11 Erasmus Anla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.12 Mevlana Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Giden %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F  Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.13 Mevlana Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Giden Akademik Personel %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.14 Mevlana Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Gelen Akademik Personel %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.15 Mevlana Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.16 Farabi Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Giden %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.17 Farabi Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.18 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.19 OK%C3%9C T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.20 T%C3%96MER Y%C3%B6netim Kurulu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.2.1 OKU Dis iliskiler Birimi Gorev Tanimlari.pdf

Kanit A.5.2.2 Erasmus Boliim Koordinatorleri Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kanit A.5.2.3 Erasmus Boliim Koordinatorleri Bilgilendirme Toplantisi Yazisi.pdf

Kamt A.5.2.4 Erasmus Og‘renci Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kamt A.5.2.5 OKU, Cukurova FErasmus Staj Konsorsiyumu Kapsaminda Ziyaretci
Agirlanmasi.pdf

Kanit A.5.2.6 Universitemiz AB Projesi Toplantisina Ev Sahipligi.pdf

Kanit A.5.2.7 Universitemiz Polonya’dan Gelen Misafirlerini Agirladi.pdf

Kanit A.5.2.8 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi.pdf

Kanit A.5.2.9 Hibe Kullanimina Y 6nelik Giincel 2022 Staj Komisyon Karari.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.3.1 Erasmus Ogrenim Hareketliligi Genel Not Sonuclari.pdf

Kanit A.5.3.2 Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi Listesi.pdf

Kanit A.5.3.3 Erasmus Gelen Personel Listesi.pdf

Kanit A.5.3.4 OKU 2022 Y1l Akademik, Idari ve ('jng enci Memnuniyet Anketleri.pdf
Kamit A.5.3.5 OKU 2022 Yil1 Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

Kanit A.5.3.6 ISO IEC 27001.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onayl

Programlarin onaylanma siirecinde; YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore boliim/program
acilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren program agma dosyast ve kontenjan belirlenmesi teklifi,
Kurul Karar ile birlikte Rektorliik Makam Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderilmekte, Senato
tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir (Kamit B.1.1.1., Kamt B.1.1.2.). Bu siire¢
icerisinde aym1 zamanda OKU misyon, vizyon ve gelecege yonelik hedefleri ile birlikte
tiniversitemizin cografi konum sartlar1 ve ihtiyaclar1 dahilinde gerekgeler belirlenmis ve buna yonelik
{iniversitemiz egitim politikalar1 belirlenmistir. Buna uygun olarak OKU'niin Sosyal Bilimler
Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde talep ve ihtiyaglar dogrultusunda Tezli Yiiksek
Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans programlar1 agilmaktadir (Kanit B.1.1.3., Kamit B.1.1.4). Var olan
programlara 6grenci basvurulari ¢ok oldugunda kontenjan artirimina gidilebilmekte, ek kontenjan
ilanlar1 verilebilmektedir.

OKU'niin mevcut programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 olusturularak internet sayfalarinda ilan
edilmek ile birlikte bu programlarin program yeterlilikleri bilgi, beceri ve tutum diizeylerinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyum saglamasi amact dogrultusunda
calismalar, bolim baskanliklari, fakiilte ve yiiksekokul kurullar1 ile diger egitim Ogretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.9 Hibe Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik G%C3%BCncel 2022 Staj Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.1 Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi Genel Not Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.2 Erasmus E%C4%9Fitim Alma ve Ders Verme Hareketlili%C4%9Fi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.3 Erasmus Gelen Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.3.4 OKU%CC%88 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik, I%CC%87dari ve O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketleri.pdf
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programlarmin gelistirilmesi siirecine dahil olan OKU UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) ve diger
ilgili birlesenlerin OKU Rektorliigii is birligi ile iyilestirme calismalar1 koordineli olarak devam
etmektedir.

2019-2023 Y1l Stratejik Plam 2022 Y1li Degerlendirme Raporu’na gore “Universitemiz gelisimini
ve biiylimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyag¢lar1 g6z Oniine alarak yeni enstitii,
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu fakiilte agmak istemektedir. Fakat bu siirecte hedeflenen
performans gostergesi degerine %25 oraninda ulagilmistir." (Kanmit B.1.1.5.). Yeni programlar
acilirken egitim-6gretimin yapilacag: fiziki alanlarin, gerekli donanimlarinin yeterliligi ve uygunlugu
on planda tutulmus olup, yukarida belirtildigi sekilde boliimlerin agilmasi hususunda gerekgelerin
belirlenmesi ¢ok yonlii olarak ele alinmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagiim Dengesi

Giiz ve bahar donemlerinde programlarin ders dagilimlar1 ve ders gérevlendirmeleri boliim ve fakiilte
kurullarinda goriistiliip karara baglanmakta, hazirlanan ders programlar1 internet sayfalarinda ilan
edilmektedir (Kamt B.1.2.1.). Ders dagilimlar1 ve yeni derslerin belirlenmesinde, program
¢iktilarinin giiniimiiz sartlarina uygunlugu ve 6grenci ihtiyaclar1 dikkate almip, OKU biinyesinde
bulunan akademisyenlerin alan uzmanliklar1 ve alanda yeterlilikleri de degerlendirilip, tiim
bilesenlerin boliim ve fakiilte kurullarinda goriisiiltip, ilgili bilesenlerin goriisleri alinip belirlenen
ilkeler dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Bununla birlikte; programlar ihtiya¢ halinde, uzmanlik alanlarini dikkate alarak farkli programlardan
ogretim eleman: talep edebilmektedir (Kamit B.1.2.2.). Tum boliimlerde; Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi'nde ortak zorunlu olarak okutulan derslerden olan Tiirk Dili dersini Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi dersini Tarih Boliimii, ingilizce ve
Almanca gibi Yabanci Dil derslerini ve Segmeli Ikinci Yabanci Dil derslerini ise Yabanci Diller
Yiiksekokulu koordine etmektedir (Kanit B.1.2.3., Kanit B.1.2.4.).

B.1.3. Ders Kazanimlarinm Program Ciktilartyla Uyumu

Programlarda acilan derslere iliskin kazanimlar Bologna sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ders
ylriitiiciilerine Bologna bilgilerinin giincellenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in resmi yazilar
gonderilmektedir (Kamt B.1.3.1.). Ayrica Bologna siireci kapsaminda igeriklerin giincel tutulmasi,
gerekli hallerde yenilenmesi hususunda anabilim dali bagkanliklari, boliim, fakiilte ve yiiksekokul
kurullar1 ile Bologna siireci vyiiriitiicii sorumlulugu olan OKU rektorliik bilesenlerinin is birligi ile
stirekli dinamik olarak yiiriitiilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Programlarda agilan derslere iliskin 6grenci is yiikleri Bologna sisteminde gosterilmektedir.
OKU'niin Web sayfasinda yer alan Bologna sekmesiyle erisim kolaylikla saglanabilmektedir (Kanit
B.1.4.1.). Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi'nde (OBS), acilan derslerin AKTS’leri goriilebilmektedir.
Bununla birlikte, bolim bazinda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim siireclerinin
tamamini kapsayacak sekilde egitim -6gretim miifredatlar1 hazirlanmis olup, bu miifredatta derslere
ait kredi bilgileri, AKTS, ders kodlar1, derslerin Ingilizce karsiliklar1 belirtilmistir. OKU biinyesinde
okutulan derslere ek olarak, ilgili boliimler igin OKU, o6grencilerin mesleki yeterliklerini
gelistirmeleri, staj yapabilmeleri i¢in 6zel ve resmi kuruluslarla protokol imzalamistir (Kanit
B.1.4.2., Kanmit B.1.4.3., Kanit B.1.4.4., Kanit B.1.4.5.).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin akreditasyonu icin c¢alismalar siirdiiriilmektedir. OKU'deki mevcut 6grenci sayilari,
mezun sayilari, doluluk oranlart web sayfalarinda paylasilmaktadir ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Programlarin agilmasi ve kapatilmas1 YOK onay ile gerceklesmektedir. Boliim
B.1.1.'de agiklanan siireglere ek olarak, iilke genelinde Ogrencilerin {iiniversite tercihleri,
programlarin doluluk oranlar1 dikkate alinarak, ihtiya¢ analizleri gerceklestirip yeni programlarin
acilmasina karar verilmektedir. Programlar yapilan anketlerle, goniilliliik ilkesi dikkate alinarak,
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Ogrenci Memnuniyet Anketi ile takip edilmektedir. 2022 yili Ogrenci Memnuniyet Anketine, 241'i
Normal Ogretim, 77'si Ikinci Ogretim olmak iizere toplamda 318 o&grenci katilmistir (Kanit
B.1.5.1.). Ankete katilim %62.3 ile en fazla Lisans dgrencilerinden gerceklesmis olup, On lisans
ogrencilerinin %22.9 ve Yiiksek lisans 6grencilerinin ise sadece %14.2'si ankete katilmistir. Ankette
"Egitim programinin kapsam ve uygulamalar1 giincel ve gelecekteki gereksinimleri saglamaktadir"
sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, %28.3 oraninda 6grenci "Katiliyorum" ve %13.2 oraninda
ogrenci "Kesinlikle Katiliyorum" cevabimi verirken, %23'lik kesim "Katilmiyorum" ve %21.7'lik
kesim ise "Kesinlikle Katilmiyorum" cevabini vermistir. Anket sonuglar1 dogrultusunda 6grencilerin
beklentilerinin karsilanmasi konusunda daha fazla ¢alisma yapilmali ve sonuglarin genellenebilmesi
konusunda daha fazla 6 grenciye ulasilmasinin gerekli oldugu hususu ortaya ¢ikmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

OKU Senatosunca belirlenen Akademik Takvim dogrultusunda egitim Ogretim siirecleri
stirdiirilmektedir. Uzaktan egitim siiregleri, UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan
yirtitiilmektedir. Merkez, farkli birimlerden temsilcilerin katilimiyla egitim-6gretim donemi
baslarinda toplantilar yapmaktadir. Uzaktan egitim sisteminin kullanimi konusunda 6grencilere ve
Ogretim tiyelerine yonelik kurslar diizenlemekte, tanitici videolar paylasmaktadir (Kanit B.1.6.1. ve
Kanit B.1.6.2.). Egitim dgretim siirecleriyle ilgili olarak, OKU Egitim ve Ogretim I¢ Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur . Egitim ve 6gretim siireglerinin Yonetimi dogrultusunda kayitli ve
mezun durumundaki 6grencilere, akademik ve idari personele, dis paydaslara yonelik anketler
diizenlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. OKU Akademik Faaliyet Analizi Anketi
Sonuglar’ na gore “Universitemizin 6gretim elemam sayisinin yeterli olmasi” konusunda 79
akademik personelin %13.9’u ¢ok zayif, %12.7°si zayif, %44.3’t4 fikrim yok, %25.3’1 giiclii,
%3.8°1 glicli oldugunu belirtmistir. Buna gore %26.6’s1 zayif, %29.3°1 gii¢lii degerlendirmesini
yapmistir (Kanit B.1.6.3.). Egitim 6gretim siireclerinin daha saglikli yonetilmesi i¢in hangi alanlarda
akademik personele ihtiya¢ duyuldugunun tespit edilmesi ve ¢oziim yoluna gidilmesi gerekmektedir.

OKU Akademik Faaliyet Analizi Anketi Sonuclari’na gore “Idari personelin sayisal yeterliligi ve
mevcut personelin tecriibesi” konusunda 79 akademik personelin % 11.4°1 ¢ok zayif, % 26.6’°s1
zayif, 31.6’s1 giiclii, 7.6°s1 ¢cok gii¢lii oldugu konusunda goriis bildirmistir. Buna gore % 38’1 zayif,
% 39.2’si giigli degerlendirmesini yapmustir (Kanit B.1.6.3.). Buna gore, hangi birimlerde idari
personel ihtiyact oldugu tespit edilip ¢oziim tiretilme ¢alismalar1 devam etmektedir..

Akademik Personelin, Egitim-Ogretim ile ilgili duyduklari memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin
yapilan ankette en ¢ok memnuniyet duyulan alanlarin basinda % 35.9 ile “Universitemizde arastirma
ve yaymn igin ayirdigim zamanin yeterliligi” gelmektedir (Kanit B.1.6.4.). Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuclarina bakildiginda “Béliimiimiizdeki 6gretim elemani sayis1 yeterlidir” sorusuna %
48.6 Hic¢ katilmiyorum/Az Katiliyorum demis, % 42.4’0i Oldukc¢a katiliyorum/Tamamen
Katiliyorum cevabimi vermistir. Ayn1 ankette “Bolumiimiizdeki o6gretim elemani nitelikleri
yeterlidir” sorusuna % 24.8’i Hi¢ katilmiyorum/Az Katiliyorum demis, % 56.2°si Oldukca
katiliyorum/Tamamen Katiliyorum cevabini vermistir (Kanit B.1.6.5.).

Egitim ve Ogretim siireglerinin belirlenen hedefler dogrultusunda sekillenmesi, yonetilmesi ve
uygulanmas asamasinda, OKU Kalite Giivencesi Komisyonu altinda {iniversitemiz biinyesinde gorev
yapmakta olan bu alanda uzman akademik personelden olusan OKU Egitim ve Ogretim I¢
Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup, egitim ve Ogretim siiregleri her asamasinda
komisyonumuzca kontrol ve takip edilmektedir (Kanit B.1.6.6.).

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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Kamt B.1.1.1 B6liim Program A¢ma Is Akis Semasi.pdf

Kanit B.1.1.2 Boliim Acilmasi Is Akis Siireci.pdf

Kanit B.1.1.3 FBE Tezli Yiiksek Lisans.pdf

Kanit B.1.1.4 SBE Tezli Yiiksek Lisans.pdf

Kamt B.1.1.5 Stratejik Degerlendirme Raporu Bolim Program Ac¢ma Performans
Gostergesi.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.2. Diger Birimlerden Ogretim Elemam Talebi.pdf

Kamit B.1.2.3. Al inkilap Tarihi dersi gérevlendirmesi.pdf

Kanit B.1.2.4. Tiirk Dili dersi Gorevlendirmesi.pdf

Kanit B.1.2.1 Ders Programlarinin Internet Sayfasindan Yayinlandigim Gésterir Belge.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamnitlar
e Kanmit B.1.3.1 SBE-Bologna Giincelleme Bilgisi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e KamtB.1.4.1. Bologna internet Erisimi.pdf

e KamtB.1.4.2 AR-GE, Inovasyon ve Staj Is Birligi Protokolii.pdf
e Kamt B.1.4.3 OKU Ile ABC Deterjan San. ve Tic. A.S. Ar-Ge Merkezi Arasinda Is Birligi ve

Yaz Staji1 Pr.pdf

e Kanit B.1.4.4 OKU Ile OSMAK Rulo Makine Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketi Arasinda Yaz Staj1
Is Birligi Prot.pdf

e Kanit B.1.4.5 OKU ile TT Hotels Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret A.S. Arasinda s
Birligi Prot.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar
e Kanit B.1.5.1 OKU Ogrenci Memnuivet Anketi.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.3 OK%C3%9C %C4%B0le ABC Deterjan San. ve Tic. A.%C5%9E. Ar-Ge Merkezi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ve Yaz Staj%C4%B1 Pr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.4 OK%C3%9C %C4%B0le OSMAK Rulo Makine Sanayi ve Tic. Ltd. %C5%9Eirketi Aras%C4%B1nda Yaz Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Prot.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.5 OK%C3%9C %C4%B0le TT Hotels Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret A.%C5%9E. Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Prot.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuiyet Anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecgleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1. OKU UZEM Ogrenci Kurs Duyurusu.pdf

Kanit B.1.6.2. OKU UZEM Akademisyen Kurs Duyurusu.pdf

Kanit B.1.6.3. Akademik Faaliyet Analizi Anketi.pdf

Kanit B.1.6.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.pdf

Kanit B.1.6.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

Kanit B.1.6.6. OKU Egitim ve Ogretim i¢c Degerlendirme Komisyonu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

OKU 2019-2023 Y1l Stratejik Planinda da belirtildigi iizere 6grenci merkezli egitimi desteklemesi
OKU’niin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir (Kamt B.2.1.1.). Bu durumun basariyla devamim
saglama ve gelistirmek amaciyla 6grencilerin egitimin kalitesini degerlendirmesine yonelik anketlere

devam edilmektedir (Kamt B.2.1.2.). OKU'de 6grenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan toplantilar, egitimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

duyurular1 ve detaylar1 gerek web sitesi gerekse sosyal medya araciligiyla hem i¢ hem de dis

paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit B.2.1.3.). Universitemizde OKU Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Uygulama Y o6nergesi (Kamit B.2.1.4.) kapsaminda 6grenci merkezli egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde, akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetleri ile idari birimlerin hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilacak

calismalari yiiriitmek amaciyla iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. OKU'de
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin aktif bir sekilde egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili kaynaklara

erisiminin saglanmasi i¢in gerekli alt yapi (kiitiiphane, fiziksel ¢alisma ortami vb.) olusturulmustur

ve gelistirilmeye devam etmektedir. OKU Kiitiiphanesindeki elektronik kitap ve dergilerin sayis1 her
gecen yil Onemli oranda artis gostermektedir (Kamt B.2.1.5.)). Ogrencilerin daha fazla
faydalanabilmesi icin kitap cesitliligi her gecen giin artmaktadir. OKU'de On lisans ve Lisans
Ogrencilerinin Cift Anadal ve Yandal yapmasi ilgili yonerge dogrultusunda yapilmaktadir (Kamt

B.2.1.6.). OKU'de bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amac1; 6grencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine deneyimli akademik kadrosuyla katkida bulunmak ve evrensel

diizeyde nitelikli ve 6zgilin egitimler diizenlemektedir. Bilgisayar ve bilisim, dil egitimi, mesleki ve

kisisel gelisim, sinavlara hazirlik ile hobi gelistirme vb. konularda c¢esitli egitimler verilmektedir

(Kanit B.2.1.7.).

OKU biinyesinde 6grencilerin bilimsel anlamda gelisimlerine katki saglamak amaciyla Erasmus,
Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari ile 6grencilerin yurt dis1 ve yurt i¢i hareketliligi
tesvik edilmekte ve katilimin artirilmasina yonelik olarak seminerler diizenlenmektedir. Bu anlamda
OKU Dss lliskiler Birimi; Mevlana ve Erasmus programlari dahilinde 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligine katki saglamak amaci ile, ikili is birligi anlasmalar1 yapilmaktadir. Buna yonelik
olarak dis iliskiler birimi web sayfasinda is akis stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler bulunmaktadir
(Kanit B.2.1.8.).

Pandemi doneminde baslayan ve bu egitim 6gretim doneminde yiiz ylize egitime gegmemizle birlikte
devam eden 6grencilerimizin 6grenme faaliyetlerinin katki saglayan ¢esitli konularda yapilan online
sOylesiler devam etmektedir. Bu soylesilerde bilimsel konular, tarihi olaylar ve belirli giin ve haftalar
vb. konular tizerine olmustur. Bu online sdylesiler hakkinda bilgilendirmeler kuarumumuza ait sosyal
medya hesaplarindan yapilmis ve 6grencilerin aktif olarak katilmasi saglanmistir (Kanit B.2.1.9.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1. OK%C3%9C UZEM %C3%96%C4%9Frenci Kurs Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2. OK%C3%9C UZEM Akademisyen Kurs Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3. Akademik Faaliyet  Analizi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.5. %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.6. OK%C3%9C E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf

OKU'de ogrencilerin kurdugu ogrenci kuliipleri ve kuliip etkinlikleri de enformel &grenme
stireclerine 6rnek olusturmaktadir. Kuliip etkinliklerine 6rnek olarak ilgili meslek alanlarindan
kisiler ve c¢esitli kurum temsilcilerinin davet edildigi etkinlikler, atdlye calismalar1 ve sosyal
sorumluluk projeleri verilebilir (Kanit B.2.1.10.).

OKU ogrencileri mesleki ve kariyer anlaminda gelisimi igin girisimlerine hem i¢ hem de dis
paydaslarla birlikte devam etmektedir. Il diizeyinde yer alan gesitli kamu kurumlar1 ve sanayi
kuruluslar1 ile OKU arasinda yapilan protokoller ile, 6grencilerin daha nitelikli egitim alabilmeleri
saglanmaya calisilmaktadir (Kamit B.2.1.11.).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

OKU'de dgrengilerimizin basar1 durumunu 6lgme ve degerlendirme siireci, OKU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi (Kanit B.2.2.1.) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligine
(Kanit B.2.2.2.) bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Bologna kapsaminda belirlenmis ders 6grenim kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi, sinavlar, stajlar,

uygulamalar ve projeler ile yonetmelikler (Kanmit B.2.2.1.; Kamit B.2.2.2.; Kamit B.2.2.3.; Kanit
B.2.2.4.; Kanmit B.2.2.5.; Kanmit B.2.2.6.; Kanit B.2.2.7.; Kanit B.2.2.8.; Kanit B.2.2.9.) kapsaminda
degerlendirilmektedir. OKU'de 6grencilerimizin program ve ders 6grenme ¢iktilarinin ulasilip

ulasilmadigi, dersin yazili veya sozlii sinavlarimin ve 6dev, proje, staj gibi uygulamalarin egitim-

ogretim yonetmelikleri ve staj yonergesi ile degerlendirilmesi sonucunda Olgiilmektedir. Basarili

olup mezuniyet hakki kazanan dgrenciler i¢in 6grenci mezuniyet kosullari, OKU On Lisans, Lisans
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (Kamit B.2.2.1.) tammlanmis ve 6grenciye ilan
edilmistir.

Ayrica Yiiksek Lisans 6grencilerinin siireg isleyis aciklamalarini gosteren, siire¢ kartlar1 ve is akis
semalar1 (Kanit 2.2.10.) birim internet adresinde yer almaktadir.

OKU’de i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi anketler (Kanit B.2.2.11.), toplanti ve
goriismelerden yararlanilarak birimlerce program ve igerik giincellemeleri yapilmakta ve dgrencilerin
program kazanimlarina ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

OKU'de 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. OKU 6grenci kabuliinii Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan yapilan merkezi sinav sistemine gore yapmaktadir. Bu durum Kanit B.2.3.1.de
yer alan OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde belirtilmis olup 6grenci kabulii
ve kayit siireglerine iliskin gerekli bilgiler OKU'niin web sayfasinda ayrintili olarak yayimlanmakta
ve diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit B.2.3.2.).

OKU'de diger bir 6grenci kabul sekli ise; yatay ve dikey gegis olarak yapilmaktadir. Bu tip kabulde
ogrenci alimlarinin ne sekilde yapilacag: ile ilgili hiikiimler; OKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi’nde tiim agikligiyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlart OKU On lisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.3.).
Yatay gecisler donemlik olarak yapilmakta olup yonetmelikte bahsedilen siirecler ile uyumlu bir
bicimde {iniversitemiz web sitesinde ilan edilmektedir (Kamt B.2.3.4.). Ogrencinin &nceki
ogrenmesine ait derslerin taninmasi1 ve bunlarin kredilendirilmesi islemleri, OKU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 15. Maddesinde belirtilmekte olup, islemlerin nasil
gerceklestirilecegi konusundaki hususlar ise ayrmtili olarak OKU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ nde yer almaktadir. Ogrencinin 6nceki 6gretiminde almis oldugu ders
icerikleri ve transkript belgeleri incelenerek Fakiilte Yonetim Kurullarinca verilen kararlar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yurt dist uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen
uluslararas1 kontenjan dahilinde ve OKU On Lisans ve Lisans Programlar1 Uluslararas1 Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi kapsaminda (Kanit B.2.3.5.) yapilmaktadir. Yabanci uyruklu
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ogrenciler oncelikle, Yabanci uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan ge¢mektedirler. Ogrenci olma
hakki kazanan adaylar, iiniversite tarafindan ilan edilen siire igerisinde, OKU'niin web adresinde
belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadirlar (Kanit B.2.3.6.).

OKU’de tiim lisansiistii egitim programlarina 6grenci alimlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir (Kanit B.2.3.7.). OKU senatosu tarafindan belirlenmis
sartlar1 saglayan adaylar, Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii anabilim dallar1 jirilerince
degerlendirilmeye alinmakta ve ilgili programlara kabulii saglanmaktadir. Bu konuya dair siiregler,
OKU sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.8.).

OKU'de 6grencilerimizin &n lisans ve lisans diizeyinde aldig1 derslerin kredilendirilmesine ait gerekli
bilgilendirmeler OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer almaktadir.
Boliimlere ait derslerin haftalik olarak teorik ve uygulama saati, kredi degeri ve varsa 6n kosullar ile
derslerin yariyillara veya yillara gore dagilimi, ilgili birim kurulu karar1 ve Senatonun onay1 ile
belirlenmektedir. Derslere ait AKTS kredileri hesaplanmasinda Ogrencilerin is yiikii dikkate
alinmaktadir. Buna gore 6grenci is yiikii; ders saatleri, laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismasi, ddev,
uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan toplam zamanin ifadesidir. Ogrencinin 6n lisans veya lisans programindan
olabilmesi ig¢in gerekli dersler, birim kurullar1 tarafindan belirlenmekte ve daha sonra Senato
onayindan gecmektedir.

OKU'niin web sayfasinda OKU Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb.
bilgiler ayrintili olarak yer almaktadir (Kamit B.2.3.9.). Ilgili programlarda egitim, program ve
iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir diizeye getirilmesi ve Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini saglamayr kolaylastirilmak ve tesvik etmek amaciyla
derslere ait AKTS kredi sistemi diizenli olarak gozden gecirilerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

OKU'niin i¢ paydaslar1 kismi 6grenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar kismi ise
bilim diinyasi, mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu
kuruluslarindan olusmaktadir.

OKU'niin paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye 6zen gostermektedir.
OKU web sitesi ve e-posta iizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
konusunda paydaslara bilgilendirmektedir. OK U'niin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6lglimlemek, kurumumuzu
algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {iriinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak
tizere, her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmektedir. Paydaslarimizdan
edinilen bilgiler diizenli olarak toplanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. (Kamit B.2.3.10.;
Kanmit B.2.3.11.; Kanit B.2.3.12.; Kanit B.2.3.13.; Kanit B.2.3.14.; Kanit B.2.3.15.).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

OKU'de 6grencilerin Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmasina
iliskin siire¢ler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi 32. Maddesinde (Kamt B.2.4.1) ve
OKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 10 ve 23. maddelerinde (Kamt B.2.4.2.) acik ve net

olarak belirtilmistir. Ogrencilerimiz kayitli olduklar1 6n lisans ve lisans programlarinda yonetmelikte

belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri durumunda; programin tamamlanmasini takip eden sinav yarryili

sonunda, on lisans veya lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. On lisans ve lisans

diizeylerinde programlar tarafindan verilecek diplomalar, her diizey icin farkli sekilde

diizenlenmektedir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan birimlerde diplomalar hem Tiirkge hem de

ilgili yabanci dilde hazirlamr. Ihtiya¢ duyulmasi durumunda diplomalar hazirlamincaya kadar,

ogrencilere gecici bir mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi olarak son sinav doneminin

bitim tarihi gecerli olmaktadir.
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OKU’de Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez 6 grencilerin
ve mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve

uygulama alaninda danismanlik yapmak; kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak

amaciyla, tiniversitenin 6grencilerinin is hayatinda veya akademik karsilasabilecekleri sorunlarin

coziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak; tiniversitenin 6grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki

yeterliklerini artirmalarin1 ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak

egitimleri vermek; mezunlari, kariyer gelisimleri konusunda izlemek; &grencilerin staj

yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisin1 artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla

baglanti kurmalarimi saglamak ile {tiniversitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda

istihdamini saglamaya yonelik ¢alismalar yliritmektedir (Kanit B.2.4.3.).

OKU'de dgrencilerimize yonelik olarak programlar arasi ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
basvuru ve kabullerine ait kriterler “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” e uygun olarak net bir sekilde belirlemistir (Kamt B.2.4.4.). Buna
yonelik bilgilendirmeler OKU web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.2.4.5.)). Degisim
programlarinda 6grenci is yiikii kredisi, herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.
Diger kurumlarda almis olduklari ders ve derslerin kredilerinin tamnmasi konusunda OKU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Buna gore
ogrencinin gidecegi {liniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldigi derslerin
basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine, birim yonetim kurulunca belirlenen degisim
koordinatoriiniin Onerisi ve ilgili birimin goriisii {izerine ilgili birim yonetim kurulunca karar
verilmektedir (Kanit B.2.4.6.; Kanit B.2.4.7.; Kanit B.2.4.8.).

Ogrencinin izlenmesi, degisim koordinatorleri tarafindan yapilir. Ayrica Avrupa’da yiiksekdgretim
alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve herkesce anlasilir formatta” bilgi saglamak
icin tasarlanmis bir form olan diploma eki, OKU biinyesinde bulunmaktadir ve lisans ve lisansiistii
ogrencileri talep ettikleri zaman bu eki alabilmektedirler (Kanit B.2.4.9.).

OKU'de pandemi kosullarinda egitime ge¢mis ve buna yonelik olarak OKU Uzaktan Ogretim
Y onergesi (Kanit B.2.4.10.) yayimlanmistir. Bu yonerge ile uzaktan 6gretim yoluyla 6n lisans, lisans
ve lisansiistll programlarda verilen zorunlu ve se¢meli derslerin egitim-dgretim ve Olgme

degerlendirme siireclerinde uygulanacak ortak esaslar diizenlenmistir. Yonergede ders yeterlilikleri

konular1, diploma, derece ve diger yeterliliklerin uygulanmast ile ilgili kriterlerin, OKU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi ile ilgili
mevzuat hiikiimleri ve senato kararlarina gére uygulanacag: hiikmii getirilmistir. OKU' de uzaktan
egitimle ilgili olarak her tiirlii sorunu ¢6zmek ve tiim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde

yapitlmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi birimlerle is birligi yapmak ve bir altyapr hazirlamak

tizere Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (Kanit B.2.4.11.).

Sonug olarak OKU’de 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci kabulii, onceki

Ogrenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi, uzaktan/karma yollarla elde edilmis diploma, derece ve

diger yeterliliklerin tanminmas1 ve sertifikalandirilmas1 konular1 OKU On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi, OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, OKU Uzaktan Ogretim
Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine acgik anlasilabilir, tutarli ve kapsamli bir sekilde

yirtitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kamt B.2.1.1 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plani.pdf

Kanit B.2.1.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf

Kanit B.2.1.3 Sosyal Medya.pdf

Kamt B.2.1.4 OKU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama (ADEK)
Y 6nergesi.pdf

Kamt B.2.1.5 OKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 Yili Birim
Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.2.1.6 OKU On Lisans ve Lisans Cift Anadal ve Yandal Uygulama Y &nergesi.pdf
Kanit B.2.1.7 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Kanit B.2.1.8 Degisim Programlari Is Akis Siirecleri.pdf

Kanit B.2.1.9 Online Soylesi.pdf

Kanit B.2.1.10 Ogrenci Kuliipleri.pdf

Kanit B.2.1.11 Dis Paydas Protokol Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kamt B.2.2.1 OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kamt B.2.2.2 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.2.3 OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
Kamt B.2.2.4 OKU Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulamalar
Y 6nergesi.pdf

Kamt B.2.2.5 OKU Yaz Okulu Programlar1 Uygulama Y6nergesi.pdf

Kamt B.2.2.6 OKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Y6nergesi.pdf

Kamt B.2.2.7 OKU Miihendislik Fakiiltesi Staj Ynergesi.pdf

Kamt B.2.2.8 OKU Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi.pdf

Kamt B.2.2.9 OKU Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesi.pdf

Kanit B.2.2.10 OKU Sosyal Bilimler Ens. Yiiksek Lisans Programi ig Akis Semasi.pdf
Kamit B.2.2.11 OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanmit B.2.3.1 OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit B.2.3.2 Merkezi Yerlesme Ile Gelen Ogrenci Kabul Siiregleri.pdf

Kamit B.2.3.3 OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.3.4 Yatay gecisler ile Yan Dal ve Cift Dal Alim ilanlar1.pdf

Kamt B.2.3.5 On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii.pdf

Kamit B.2.3.7 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Kamt B.2.3.8 2022-2023 Lisansiistii Alim Ilan Ornegi.pdf

Kanit B.2.3.9 Bologna Bilgi Sistemi.pdf

Kamt B.2.3.10 OKU 2022 Yili Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3 Sosyal Medya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4 OK%C3%9C Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Uygulama (ADEK) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5 OK%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%87ift Anadal ve Yandal Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.7 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.8 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.9 Online S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.10 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.11 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3 OK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4 OK%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5 OK%C3%9C Yaz Okulu Programlar%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6 OK%C3%9C Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.7 OK%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.8 OK%C3%9C Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.9 OK%C3%9C Kadirli Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.10 OK%C3%9C Sosyal Bilimler Ens. Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.11 OK%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.1 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.2 Merkezi Yerle%C5%9Fme %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frenci Kabul S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.3 OK%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.4 Yatay ge%C3%A7i%C5%9Fler ile Yan Dal ve %C3%87ift Dal Al%C4%B1m %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.5 %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7me ve Yerle%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.6 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.7 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.8 2022-2023 Lisans%C3%BCst%C3%BC Al%C4%B1m %C4%B0lan %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.9 Bologna Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.10 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik, %C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri.pdf

Kamt B.2.3.11 OKU 2022 Yili D1s Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Kamit B.2.3.12 OKU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kamit B.2.3.13 OKU 2022 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit B.2.3.14 OKU 2022 Yili Akademik Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit B.2.3.15 OKU 2022 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1 OKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.4.2 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.4.3 OKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
Kanit B.2.4.4 OKU On Lisans ve Lisans Cift Anadal ve Yandal Uygulama Y 6nergesi.pdf
Kamt B.2.4.5 OKU On Lisans ve Lisans Cift Anadal ve Yandal Uygulama Y onergesi
Internet Erisimi.pdf

Kamt B.2.4.6 OKU On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Yonergesi.pdf

Kamit B.2.4.7 OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.4.8 OKU Bologna Bilgi Sistemi internet Erisimi.pdf

Kanit B.2.4.9 Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.4.10 Uzaktan Ogretim Yonergesi Yayimlanmasi ile lgili Senato Karar1.pdf

Kamit B.2.4.11 OKU Uzem Y énetmeligi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklan

OKU Merkez Kiitiiphanesi, egitim dgretim doneminde giinde 16 saat agik kalarak, giincel ve ¢ok
cesitli kaynaklarla hizmet sunmaktadir. 2022 y1l sonu 85000 hedefine (Kamit B.3.1.1. s.3) yaklasarak
75792 (MYO’larla birlikte ~81406) adet basili kitaba ulagsmistir (Kanmit B.3.1.1 s. 9). Ayrica,
285907 elektronik kitap (Satin alma ve Abonelik modeli), 38222 dergi (elektronik ortamda-

TUBITAK-EKUAL destegi dahil), 30486 konferans bildirisi, 13772 video ile 4576 standart
bulundurmaktadir. 2023 yili sonu itibariyle de 85000 basili kitaba, 650000 elektronik kitaba

ulasmayr hedeflemektedir (Kamit B.3.1.1 s. 3, 10). Elektronik kaynaklar, 6grencilerin kaynak
kullanimi, basili kitaplar i¢in 6diing verme sayis1 ve veri tabanlari i¢in kullanim istatistikleri takip

edilmektedir. 2022 yilinda 100000 kisinin kiitiiphaneden yararlanmas1 hedeflenmisken, 2022 yilsonu

verilerine gore 1066 akademik personel, 17262 6grenci ve 947 idari personel olmak tizere toplam

452000 kisi kiitiiphanemizi ziyaret etmistir (Kanit B.3.1.1 s. 13-14). Kullanicilarimizin taleplerine
gore diger kurum kiitiiphanelerinden 6diing alma talepleri yanitlanmaya c¢alisilmis (Kanmit B.3.1.1. s.

16), kiitiphanemizi iyilestirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar ve planlar yapilmistir (Kanit B.3.1.1, s.

23-24). E- kiitiiphane uygulamasi ile kiitiiphanemizin web sayfasindan 7x24 erismek ve buralardaki

elektronik kitaplar, dergiler, raporlar gibi ¢ok c¢esitli yaymlara hem kurum iginden hem kurum

disindan ulasmak mumkiindiir (Kanit B.3.1.2). Ayrica, kiitiiphane kullanicilarimizin kiitiiphane

erisebilirligini ve kullanimini artirmaya yonelik oryantasyon (kiitiiphane tanitim programlari)

hizmetinin yami sira Kiitiphane Danigsma Birimi tarafindan cesitli egitimler de verilmistir (Kanit
B.3.1.1 s. 12-13). Giincellenen veri tabanlarina dair duyurular, uzaktan erisim bilgilendirmeleri ve

diger egitim duyurular1 da web sayfasindan 6grencilerimize iletilmektedir (Kanit B.3.1.3).

OKU' de 252 derslik, 22 amfi, 40 bilgisayar laboratuvari, genel kimya, malzeme, 1s1 gibi béliimlere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.11 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.12 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.13 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.14 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.15 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.1 OK%C3%9C %C3%96n lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.3 OK%C3%9C Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.4 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%87ift Anadal ve Yandal Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.5 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%87ift Anadal ve Yandal Uygulama Y%C3%B6nergesi %C4%B0nternet Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.6 OK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7me ve Yerle%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.7 OK%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.8 OK%C3%9C Bologna Bilgi Sistemi %C4%B0nternet Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.9 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.10 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi Yay%C4%B1mlanmas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.11 OK%C3%9C Uzem Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ozgl Ogrenci laboratuvarlari, 13 atolye, Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), OKU
Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB), OKU Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUENERMER), Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUVAM), Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, OKU Toprak,
Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL) ve OKU Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA) ile
ogrencilerimizin programlarina uygun olarak egitimleri desteklenmeye devam edilmektedir (Kanit
B.3.1.4 5. 30-38, Kamit B.3.1.5). 2019-2023 Y11 Stratejik Plam1 2022 Y1l1 Degerlendirmesine gore,
bolim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapr ihtiyaglarim karsilamak amaciyla
makine techizat sayisinin artirilmasi hedefine, mevcut 6denegin yetersiz olmasi nedeniyle kismi
olarak ulagilmistir (Kanit B.3.1.6 s. 15). Bu ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢alisilmasi amaclanmustir. Benzer sekilde, OKU'niin 2022 yil1
Odeneginin yetersiz olmasi nedeniyle {iniversitenin laboratuvar ve atolyelerine yeterli diizeyde
makine teghizat alimi yapilamamis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine %75 oraninda
ulagilmistir (Kanit B.3.1.6 s. 16). Laboratuvar ve at6lyelerine yeterli diizeyde makine techizat alimi
yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmekte, diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi igerisinde
calisilmasi hedeflenmektedir.

OKU' de 6grencilerin, 6gretim elemanlarimin bir arada bulundugu, uzaktan egitim faaliyetlerinin
ylritildiigi internet tabanli Microsoft Teams yonetim sistemi, web tabanli ya da bilgisayar, cep

telefonu, tablet uygulamasi olarak kullanilabilmektedir. Bu sistemde sanal derslerin takibi, icerik

yonetimi, sinav yonetimi, 6grenci—0gretmen iletisimi gibi faaliyetler ylirtitiilmektedir. Microsoft

Teams sanal sinif, toplantilar, webinar, canli yayin, sinavlar, 6devler ve diger eklentileri birlestiren bir

uzaktan egitim platformudur (Kamt B.3.1.7, Kamt B.3.1.8).0KU uzaktan 6gretim amach ders
igeriklerinin hazirlanmasi i¢in Office 365 programlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica One Drive

Bulut Depolama Servisi ile her bir o6grenci i¢cin 1TB depolama alam1 sunulmaktadir. Bu
uygulamalarm kullanimina dair bilgilendirilmeleri, altyapi ve erisim destekleri OKU Bilgi Islem
Daire Bagkanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmakta ve
yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.1.8, Kamt B.3.1.9, Kamit B.3.1.10). OKU' niin mevcut Ogrenci Bilgi
Sistemi de 6grencilerle duyuru ve dosya paylagimlarinda giincel olarak kullanilmaktadir.

2022 yilinda OKU 6grencilerinin {iniversiteye yonelik memnuniyetlerini 6lgen anket uygulanmistir.
Ankete 318 6grenci katilmistir. Her bir madde “kesinlikle katilmiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
arasinda degisen 5 derecede degerlendirilmistir. Anketlere “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
cevaplarinin verilme oram %30.8 ila %50.3 arasinda degistigi belirlenmistir. Ogrenme ortami ve
kaynaklariyla iliskili olan maddelere bakildiginda katilimcilar %50.3 (katiliyorum ve kesinlikle
katilmiyorum toplami) ile tiniversitemizin kiitiiphane hizmetini yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.
Buna ek olarak, ankete katilan 6grencilerin %44.7’s1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
yanitlarint vererek iiniversitemizin 6grenme ortamlarini (derslik ve atdlyelerde 1s1, 151k, alan,
teknolojik ve benzeri imkanlar) yeterli bulduklart sonucuna ulasilmistir (Kanit B.3.1.11).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

OKU' de akademik damismanlik hizmetleri, oncelikle boliimlerde OKU On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danmismanligi Y6nergesi (Kamt B.3.2.1.) ve OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmelikleri kapsaminda yiiriitilmektedir (Kanmit B.3.2.2.; Kamt B.3.2.3.). Bu kapsamda,
ogrencilere ders se¢imi, kariyer planlama vb. konularda destek olmak amaciyla her 6grenciye bir
akademik danigsman atanmakta ve goriismeler ¢esitli erisim olanaklariyla (yiiz ylize, e-posta, telefon,
ogrenci bilgi sistemi vb.) gerceklestirilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz (OKUKAGEM), dgrencilerimizin hem &grencilik donemlerinde hem de mezuniyetten
sonraki faaliyetlerini planlamalarinda kariyer gelisimlerine destek olmak i¢in onlara damigsmanlik
hizmeti vermektedir (Kanit B.3.2.4.).
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

OKU, tiim dgrencilerimiz icin kullanilabilir yemekhane, yurt, teknoloji donamiml1 ¢alisma alanlar,
saglik hizmetleri, uzaktan egitim alt yapisi, kiitiiphane, spor tesisleri gibi ¢ok cesitli alt yapilara
sahiptir (Kanit B.3.3.1, Kamit B.3.3.2, Kamit B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5). Bu tesis ve
altyapilarin kullanimina yonelik belirli ilke, kurallar ve biitce dahilinde, herkes i¢in erisilebilir olarak
duyurulmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.3.5, Kanit B.3.3.6).

2022 yil1 i¢in egitim ve arastirmada teknoloji kullanimin1 yayginlastirmak amaciyla planlanan egitim
ve arastirma ile ilgili lisanslt yazilim destegi sayisinin artirilmasi hedefine mevcut 6denegin yetersiz
olmas1 nedeniyle ulagilamamistir. OK U'niin , egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi
sayisinin artirtlmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde calisilacaktir (Kanit
B.3.3.7 s.13). Bolim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapr ihtiyaclarini
karsilamak hedefi dogrultusunda makine techizat sayisinin artirilmasi hedefine mevcut 6denegin
yetersiz olmas1 nedeniyle kismi olarak ulasilmistir (%57,5) (Kamt B.3.3.7 s. 15). OKU 2022 yili
hedefleri arasinda yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini artirmak, yeni merkezler kurmak,
akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapisim1 verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar
kurulmasimi saglamak hedefi ise 6denek yetersizligi nedeniyle hedeflenen performans degerine
ulasamamustir (Kanit B.3.3.7 s. 34).

OKU UZEM agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi, 6grencilerin derslere yonelik ilgi, istek
ve dgrenme kapasitelerinin artirilmasi, YOK iin iilkemizdeki gen¢ niifusun egitiminde yeni hedef
olarak belirledigi “dijital doniisim ve okur yazarlik” gelisimine yonelik bir lisans dersinin atanmast,
On lisans, lisans ve lisansiistli program Ogrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer ve oryantasyon sayilarinin artirilmasi planlanmistir. Ancak egitimde 6rgiin
Ogretime gecis sebebiyle uzaktan egitim uygulamasinda azalma olmustur (Kanit B.3.3.7 s. 25).

OKU 2022 yili 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda, 6grencilere saglanan hizmetler ve kampus
ici yasam ile ilgili, oldukea katiliyorum ve tamamen katiliyorum diizeyleri %24.3 ile %30 arasinda
dagilmaktadir. En ¢ok memnuniyet duyulan alanlarin basinda %30 ile “Derslikler 6grenci
kapasitesine uygundur” ve %24.3 ile “Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur” gelmektedir (Kanit
B.3.3.8). Programlar ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin memnuniyet
diizeyleri incelendiginde; katilimcilarin oldukga katiliyorum ve tamamen katiliyorum diizeylerinin
%22.9 ile %34.3 arasinda degistigi goriilmektedir. En ¢ok memnuniyet duyulan alanlarin basinda
%34.3 ile “Boliimiimiizdeki 6gretim elemam nitelikleri yeterlidir” ve %32.9 ile “Ogrenci-6gretim
eleman arasindaki iletisim etkin olarak saglanmaktadir “gelmektedir (Kanit B.3.3.8). Programlar ve
Egitim-Ogretim Faaliyetleri agisindan 6grencilerin, ol